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十五、 资产负债表日后事项

利润分配情况

拟分配的利润或股利 每 10股派发现金股利 1.30元（含税）

经审议批准宣告发放的利润或股利 91,397,937.54

根据公司于 2024年 3月 21日召开的第九届董事会第十四次会议有关利润分配预案

的决议，2023年度利润分配预案以总股本 703,061,058股为基数，每 10股派发现金

股利 1.30元（含税），合计派发现金红利 91,397,937.54元。该分配方案尚待股东大

会决议批准。

十六、 其他重要事项

(一) 前期会计差错更正

1、 追溯重述法

本报告期未发生采用追溯重述法的前期会计差错更正事项。

2、 未来适用法

本报告期未发生采用未来适用法的前期会计差错更正事项。

(二) 年金计划

2009年 12月 24日，本公司制定了企业年金方案。规定自企业年金方案执行之日起，

与公司签订了劳动合同且试用期（或见习期）满，以非农业户口参加基本养老保险

的员工，在本人自愿填写《参加企业年金申请表》后可以加入企业年金。企业年金

采取月缴费方式，公司每月按照上年度企业月均工资总额的 6%缴费，员工个人缴费

为上年度企业月均工资总额的 5.00%，由公司从当月工资中代为扣缴。

(三) 分部信息

1、 报告分部的确定依据与会计政策

根据本公司的内部组织结构、管理要求及内部报告制度确定了 2个报告分部，

分别为：（1）医疗器械销售业务、（2）医疗服务及其他。本公司的各个报告分

部分别提供不同的产品或服务，或在不同地区从事经营活动。由于每个分部需

要不同的技术或市场策略，本公司管理层分别单独管理各个报告分部的经营活

动，定期评价这些报告分部的经营成果，以决定向其分配资源及评价其业绩。

分部间转移价格按照实际交易价格为基础确定，间接归属于各分部的费用按照

收入比例在分部之间进行分配。资产根据分部的经营以及资产的所在位置进行

分配，分部负债包括分部经营活动形成的可归属于该分部的负债。如果多个经

营分部共同承担的负债相关的费用分配给这些经营分部，该共同承担的负债也

分配给这些经营分部。
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