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北京同益中新材料科技股份有限公司 

2024 年度“提质增效重回报”行动方案 
 

北京同益中新材料科技股份有限公司（以下简称“公司”）

为践行“以投资者为本”的上市公司发展理念，维护公司全

体股东利益，基于对公司未来发展前景的信心、大力提高公

司质量，助力信心提振、资本市场稳定和经济高质量发展，

公司特制定 2024年度“提质增效重回报”行动方案，以进一

步提升公司经营效率，强化市场竞争力，保障投资者权益，

稳定股价，树立良好的资本市场形象。主要措施如下：  

一、聚焦公司主业，提升经营质量 

公司主营业务为超高分子量聚乙烯纤维及其复合材料

的研发、生产及销售。超高分子量聚乙烯纤维是我国化纤行

业重点发展的关键材料，广泛应用于军事装备、海洋产业、

防护装备等领域。面对国内超高分子量聚乙烯纤维行业蓬勃

发展和全球激烈竞争的态势，公司作为最早实现国产超高分

子量聚乙烯纤维产业化的企业，坚持扎根实业，聚焦主营业

务，以“科技引领、市场导向、精益管理、价值创造”的十

六字经营方针，持续深耕主业，提升经营质量。 

公司将加快募投项目建设以及子公司优和博项目扩产

建设及建成，扩大主业规模，实现产能规模稳中有升，通过

规模效益提升以应对国内外市场竞争加剧的挑战。同时，通
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过技术优化和装备改造，提高生产管理信息化、生产智能化

水平。 

在聚焦公司主业的同时，不断拓展公司新材料领域发展

赛道，持续做优做大做强。  

二、完善投资者回报机制，彰显公司发展信心 

公司一直高度重视投资者回报，自上市以来公司累计分

红金额为 101,100,015 元（含税）。2023年度，公司综合考

虑投资者的回报需求和公司的长远发展，拟向全体股东按每

10 股派发现金红利人民币 0.9元（含税），拟派发现金红利

20,220,003元（含税）。2024年，公司将继续重视股东的合

理投资回报，保持利润分配政策的连续性和稳定性，同时兼

顾公司的长远利益、全体股东的整体利益及公司的可持续发

展，完善投资者回报机制，着手规划股权激励方案，以彰显

公司发展信心，提升投资者获得感。 

三、坚持创新导向，聚焦新质生产力 

公司高度重视自主知识产权技术和产品的研发，以客户

需求为导向不断创新研发机制，并持续稳定地加大在各产品

领域的研发投入，加速研发成果转化，为产品升级及新产品

的研发提供充分的保障，使公司产品竞争力稳步提升，研发

投入的产出效益持续提高。 

公司将加快技术研发中心的建设，加强产学研合作，细

化研发战略布局。2024年，公司将继续和下游客户开展医疗
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纤维开发研究、UHMWPE纤维在深海养殖网箱的应用的合作研

究，和科研院所开展纤维及复合材料基础研究及应用领域研

究合作，努力完成“新一代硬质无纬布的开发及其在防护装

备上的应用研究” “纤维制造信息化技术研发及应用”等项

目研发。 

公司将以技术创新引领业务增长，聚焦新质生产力，利

用公司产品研发的技术护城河，优化公司竞争格局，推进公

司综合竞争力稳步提升。 

四、拓宽沟通渠道，提升公司透明度 

公司高度重视信息披露工作，严格遵守法律法规和监管

机构规定，真实、准确、完整地进行信息披露，坚持以投资

者需求为导向，不断提高信息披露质量，强化行业情况、公

司业务、风险因素等关键信息披露，为投资者价值判断和投

资决策提供充分信息。 

2024年，公司将继续加强投资者沟通交流，积极建立与

资本市场的有效沟通机制，持续打造高效、透明的投资者关

系体系；公司将举办业绩说明会 3 场，设置专门人员负责接

听投资者热线，及设置专门投资者沟通 Email并及时回复投

资者问题，在上交所 e互动平台积极回复投资者的各类问题，

扩宽与投资者沟通的渠道，尊重与保护投资者权益。 

公司将以多种形式与投资者加强交流频次，积极响应股

东合理诉求，充分回应市场关切问题，让投资者能够更加清
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晰、全面地知悉并了解公司价值，提升公司透明度，增强投

资者认同感、凝聚共识。 

五、完善内控建设，提高治理水平 

公司严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准

则》等法律法规的要求，建立健全法人治理结构和完善内部

控制体系。公司股东大会、董事会、监事会与管理层权责清

晰、运行有效，明确主体“提质增效重回报”的责任担当，

已形成体系化、规范化运作的决策与经营管理架构。2024年，

公司将持续以赋予股东以及广大投资者长期价值为目标，不

断优化健全法人治理结构和内部控制制度，加强董事会、 监

事会及股东大会“三会”管理体系的建设、完善及执行，积

极发挥独立董事的专业性和独立性，及独立董事参与决策的

作用，充分发挥其在中小投资者权益保护、资本市场健康稳

定发展等方面起到积极作用。 

公司高度重视企业可持续发展建设，致力于推进 ESG 管

理的创新实践。2024 年，公司将持续发布 ESG报告并不断提

高报告质量，持续推动 ESG 体系融入企业经营管理各环节，

完善工作机制，提高公司的治理水平。 

六、强化管理机制，利益共担共享 

为强化管理层与股东的风险共担及利益共享机制，激发

管理层的积极性和创造力，推动公司的长期稳健发展，公司

全面推行经理层成员任期制和契约化管理制度，建立符合上
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市公司要求的激励和约束机制，将经营业绩、合规管理、环

境及社会责任纳入管理层绩效考核范围内。   

2024年，公司将不断优化并持续执行高管薪酬方案，继

续加强公司控股股东、实际控制人、董监高与公司、中小股

东的风险共担及利益共享约束，强化“关键少数”人员合规

意识，落实责任，切实推动公司高质量发展。  

公司将持续评估本次“提质增效重回报”行动方案的

具体举措进展情况，始终贯彻聚焦主营业务，提升经营质量，

并以良好的业绩表现、规范的公司治理积极回报投资者，切

实履行上市公司的责任和义务，积极传递公司价值，为发展

新质生产力、维护市场稳定和提振投资者信心贡献力量。 


