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	公司坚持科技立企、科技兴企，持续加大研发投入，锻造高质量科创成果，搭建多元互动的产学研融通创新模式，不断提升科技创新影响力。2023年度研发总投入超1.6亿元，同比增长超30%，重点投向3个前瞻公共技术、7个主产品线。技术总负责兆瓦级波浪能发电装置“南鲲”号完成验收，获央视报道；积极承担“国之大”新型储能项目，成功研发兆瓦级储能变流器，初步实现储能并网核心部件自主可控；配网带电作业机器人2.0完成升级定型，纳入南方电网公司试运行目录；攻克自动清舱作业系统、新型高效脱硫吸收剂及其控制系统等核心技术等。
	公司建立健全中长期激励机制，稳妥推动股权激励落地实施。2023年12月，公司公告了股权激励长期计划暨首期限制性股票激励计划，成为南方电网旗下第一家实施股权激励的单位，构建核心员工与企业风险共担、利益共享的长效机制，为公司长远发展注入持久的动力。2023年10月，基于对公司未来高质量发展的坚定信心及对公司投资价值的认可，公司控股股东广东电网有限责任公司及其一致行动人南方电网产业投资集团有限公司自愿延长首发前取得的公司股份锁定期一年，公司部分董监高及管理人员承诺并持续增持公司股份，传递对公司未来长期看...
	2024年，公司将以价值创造为导向，积极探索实施更具创造性的中长期激励。稳妥推动股权激励落地实施，加强后续管理；聚焦公司布局的新产业、新业态、新商业模式或具有较高风险和不确定性的创新业务，探索创新业务虚拟项目跟投、股权跟投激励或超额利润分享等中长期激励机制，进一步调动员工干事创业的积极性、主动性、创造性。
	公司将积极响应国资委、证监会鼓励上市公司市值管理的要求，努力推动公司市场价值与内在价值相匹配，依法依规、适时运用股东增持、上市公司回购等手段，引导上市公司价值合理回归，促进国有资产保值增值。
	未来，公司也将持续评估与实施本次“提质增效重回报”行动方案的具体举措实施进展并履行信息披露义务，努力通过稳定向好的业绩表现、规范的公司治理、积极的投资者回报，切实履行上市公司的责任和义务，回馈投资者的信任，维护公司市场形象，共同促进资本市场平稳运行。
	本报告所涉及的公司规划、发展战略等系非既成事实的前瞻性陈述，不构成公司对投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险。

