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	一、 独立董事的基本情况
	（一）个人工作履历、专业背景以及兼职情况
	祝中山先生，1975年10月出生，硕士。曾任北京普天和平通信技术有限公司开发部经理、副总经理、常务副总经理；中国普天信息产业集团宽带智能研究所常务副所长；北京圣博瑞通信科技技术有限公司副董事长；吴江圣博瑞信息科技技术有限公司总经理。现任成都国能龙源科技有限公司总工程师。
	（二）是否存在影响独立性的情况说明

	二、 二、独立董事年度履职概况
	（一） 出席董事会、股东大会情况
	（二） 出席专门委员会情况
	2023年本人对董事会及专门委员会所审议的各项议案均投了赞成票，无提出异议的事项，亦无反对、弃权的情况。
	（三） 行使独立董事职权情况
	（四） 与内部审计机构及会计师事务所的沟通情况

	三、 独立董事年度履职重点关注事项的情况
	（六） 聘任或者解聘上市公司财务负责人
	（七） 提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	（八） 董事、高级管理人员薪酬及制定员工持股计划情况

	四、 总体评价和建议

