W% : 600820 RS2 faiAR: FEIE Ry w5 1152024-020
Y. 185752 frdsfaifR: 22k%iE01

LiERETERNBABRAR
XT20245 8 “REEHERR" 1TRHFROLE

EAFEFZREBEFREAAGABFANFEEMBRLR. RIEFLRREEX
B, FHAFRESENE. R e B R IE AN RS A

FigREE TR A R A (AR “BEE A 58 “2A77), LA
RPN, EISRGERET NBWCRE, BHSHTE “ankiH
U BN g BT R IS 8 25 6 IR 55 1 e FL AR A P DR R AR B PR K
IR, AWTELET. 1BREER, IR E S BT BRGNS K
{B o FTXF A F) AR K e i1 5 145 O S A FAME A AT, 81 E 5 A
KRINEER, AnlE20245F 5 “PREUE M E IR ” 1737, Ak
ZEFE TR

—. BEETFI, FEHRFEEL

A Z AW KR, BIER G L E T 2B &m0, BN
= OKFPKSS . BeR. MR AR, EORSE A SRRl HEi
V55 R B b AR AR 22 A, FRB PTG e A Ak i A AR,
TR T — BB AR 0TS IR 2

FE S8 [E KRB AT R B TT 1), A ml R A R IR EE, AN
IR REW, AT “WiT . BEl . BEEE.
FAbEE Xk BREHIHG, HRAETR TG, 4 SRR U
o PLAl, HETA R CHA20K SEr AR k. s, Frst
AR FAL B AN UK 2w AE RN FR 4R 24 e ORFF AR I EOR
QI e

20244, BEIEMCORELL “ Rk G Ht— D BHERL O E i
BUEE R EE, B ETRIRRIES BOREE RIS, Rk
55t A B RlE s F50SE D0 HC 8%, TR SR S5 TR e R

1



s B e, RIEARS PR B TR IMEA; ™55 % AR
A, TRAGEARIE P R kG

T B I, DS s ARG

PERNE N TR —FK LT A, 2w K m B Rt
[, HRYEH & R BB AT BORIRE ) S R A A R,
TR 1 B A T T AR SO SR A 8 o LUK, S AL S 4R
T E R E IR AR T . T104EK, A FIEEI &2 40 iy
R 2 B BRI R 130%., 20234, A F) B A 1 VR St AR R I
AN

20244F, AEPBIEIEREENR T, 46 ARKEIRAN %
RIEIR, kIR ERAHR B E RIS, FE &4 (s
210, 2R IRAT R B [l 4R

= AWHRTHE BB E, IR E SR E L TAE

NFBIEE ST, HERE. SeBE. K. ASPIE BEEERN], )5
JBATAE BHER X 55, G B3R TAE, ik aE B mEAE
BHRE, LGl 2. EFEZIS B HER RS2 A
RIE, EHNMERAFRZERMARER =. KRAFAERISFE#H
PLE IS, WA A ST E B R A, R T
fEe AN R o [RIE, A SR ARYE BT E B e 2K, IR A m PR
FESFNEEE (ESG) MR R EW, IERXGmflFIRAMFE LR, Hafh
HO(ESG) #ty, RILARIIEV RS KR SC G R, itk
T A\ E AR

LI ¥ /NI M B S Y PN = e

AR —HEMAFNAEA R R, IRAFRITLEE. AaE
R B Er, AR NERBIAY, PRUS 8 1A 0 IR 4 2R Al T Al R JE 1Y
JIJ7 I . 20244F, AR EEE AR NTREER, N EET
sl S R, PRALAER SR E A RSINER )R IR
5y P B WA 25 S 0 & M I, 3 K o s B A = . A
AN SIS ABTT P BRI R, T S B T A IS AR B

2

d\



Blo [RI, AR RFEEUAL A BRI f AR &, i i RS 2, AR
THI A A1 BB A AR A I BE U8 TR AT ONxT, I Hag e LS8 3 A 1Y)
2E At Bl R, iR R IR IBIIRARILES, DISEissi o w]
g Hbr, SR TH AL LT TT

i FERBIR S w3 R 2R 9T o =) A YR RO A SRR e

A TE H RS RO i (BERD AR ARG =
KBR EigE s (R AR R 7AW

BT 50k BB A7 ) A AT R AR A JiE R4 o S SR AR T H
ISR JRRF PIT R (BB TE B e = BT, FRAEAROKR12 H WAk
FE TR TE A A OB s RS AR B R AE AR R 124 H A A il — 2
T 3755 R SE A 5 CBRF T FeAT 1 B i 0y i 52

AN PR Bl “ SR RCE [l AR SRR, DISEEAT L
2 F DR LS5, PREEBIR BB o, SLRIMEdE BEAT 371 e fid
K.

R A

BRI TR A A PR A A
HH
2024 -4 H 20 H



	上海隧道工程股份有限公司
	上海隧道工程股份有限公司（简称“隧道股份”或“公司”），以“承载城市梦想，建筑美好生活”为企业宗旨，围绕打造“全球最具价值创造力的城市建设运营综合服务商及其生态圈资源集成商”的战略愿景，不断创新、追求卓越，努力为客户、员工、股东创造更大价值。基于对公司未来发展前景的信心及公司价值的认可，遵照国家相关监管要求，公司制定2024年度“提质增效重回报”行动方案，具体举措如下：
	一、聚焦主责主业，着力提质增效
	历经半个多世纪的发展，隧道股份产业已广泛覆盖交通、建筑与房地产、水利水务、能源、地下空间、重大装备、绿色材料、数字化业务、建设金融等众多领域，并逐步打造出完备的基建全产业链生态，形成了一套较为成熟的核心竞争力体系。
	围绕国家战略和行业发展方向，公司持续优化研发环境，不断推进研发体系建设，公司现已形成“城市更新、数字盾构、智慧运营、新材料、双碳”五大科创中心，依托五大中心，全力推进技术成果转化、产业孵化，目前公司已拥有20家高新技术企业。通过长期、持续和较大规模的研发投入，近年来公司在同业中始终能保持较高的技术创新能力。
	2024年，隧道股份将以“五链融合”进一步助推核心优势再造。筑牢更强的产业链，深化与上下游的融合；激发更活的科创链，深化与市场开发的融合；构筑更优的数字链，深化对实体业务的赋能融合；打造更专的金融链，深化资本与产业发展需求的融合；凸显更宽的服务链，深化各板块间的协同融合。
	二、重视投资者回报，切实维护投资者合法权益
	作为国内主板第一家上市的基建企业，公司长期高度重视投资者回报，根据自身发展阶段、行业特性、盈利能力及重大资金使用计划，严格按照公司章程及相关法律法规制定分红政策，实施分红方案，给予投资者稳定的投资回报预期。近10年来，公司每年现金分红比例均超过当期归母净利润的30%。2023年，公司更是首次实施半年度中期分红。
	2024年，公司将在正常经营的前提下，结合公司经营现状和业务发展规划，继续坚持为投资者提供持续、稳定的现金分红（含中期分红），给股东带来长期的投资回报。
	三、不断提升信息披露质量，加强投资者关系管理工作
	公司遵循真实、准确、完整、及时、公平的信息披露原则，切实履行信息披露义务，优化信息披露工作，努力提高信息披露质量和透明度，借助业绩说明会、投资者交流会、官方网站、社交媒体等多个渠道，全方位展示公司经营状况和发展前景。未来公司将持续丰富投资者沟通渠道，增强公司与投资者互动的深度和广度，增进投资者了解和认同。同时，公司将根据上海市国资委监管要求，加强公司环境、社会和治理（ESG）体系建设，正式编制和发布年度环境、社会和治理（ESG）报告，展现公司在可持续发展方面的实践与成果，增进投资者对公司长期价值的认识。
	四、强化公司治理与风险管控
	公司一贯重视公司治理体系建设，始终秉承规范运作、合规经营的发展理念，作为建筑企业，风险管控的基因始终深植于企业发展的方方面面。2024年，公司将进一步完善公司内部治理体系，从上至下强化合规建设，积极组织董监高等关键管理人员参加证监局、证券交易所等监管机构举办的各种培训，普及最新法规信息和监管案例。公司还将及时修订内部管理制度，赋予独立董事更广泛的知情权和监督权。同时，公司将持续优化内部控制体系，加强全面风险管理，确保面对内外部环境变化时能够迅速有效应对，并且通过以业绩为导向的经营目标考核体系，确保...
	五、控股股东及公司第二大股东关于公司股份减持的相关承诺
	公司于近日分别接到控股股东上海城建（集团）有限公司和第二大股东上海国盛（集团）有限公司的承诺函：
	基于对隧道股份的战略布局和长期发展的信心，城建集团承诺目前没有减持所持有的隧道股份股票的计划，并在未来12个月内不会减持所持隧道股份的股票；国盛集团承诺在未来12个月内不会通过二级市场集中竞价方式减持所持有的隧道股份股票。
	本公司将持续实施“提质增效重回报”的相关举措，切实履行上市公司的责任和义务，保障投资者权益，共同促进资本市场平稳健康发展。
	特此公告。
	上海隧道工程股份有限公司
	董事会

