ATFMEG: 688260 AFIEIR: BFRBH

MR EBEFRE R FIRAR
2023 SFEAFPIEHEIEN RS

TR TR A PR A B B AR -

MR Al R ASNE ) e FLAC A8 51 e AN A Py B P M 225K CRAR AR il Y
PRIEHINEAR R, SEEARRF (LURRARA R W ARG BRI 70k, 72 AR H & L
U R, BRATDX A F]2023F 12 31 H CAERERIIH IR S 2 EH ) K AR R E—EAT T

:qu 1jl\ o

—. BEFY

F A Y S VSR R E , @SR RS ], VRN AR, R sehiEE
NIRRT R A R F R DT 20 S H 2 R S A S AT B . R ST
ARG ATFEHIK P FZT. ArEfs, BHESLES . B8 RN R REARSE N
B BRI E. R FVERRRBE IS, FERds WA I SEE . e AT e B AR
LB TUES

NE N EER A AR S BB E B AR A, B g, Wikl M RE B SE 5
B RCRERCR, et SEOUR RN . T WA I AT BRI, MU BEySEEl Lk B s
RMEGHLIE. tAh, BT RO BE TN AR ARG AE S, SO H B AR P8 8 1 A%
JERRAR, RS A 42 1 DA 2 SR D SR SR PAY S0 42 1 AT 28 AT 5 XU

Z. NEESEM SR
1. AFTFAMEHVENHREREEH, REFALEM SRS N H E RS

O v&i
2. WMERENBEHEA LB

VER O1XK

R 5 WA 45 42t P9 34 1) EE R BRPE B 1B L, T B I HIPEAN R 5 36 H . AR 55375
I EORERRG, N, A O R A PR H TG A R AAE SR ISR A B A B R THI AR
FE T AR R R .

3. REBERIIEMFHE N IR E R

O V&

MR A A AR 554 55 N S ) B R BRI E 1B 0L, T IR & 2 H, AR ARKIIEM
284 DA A ) EE OB



4. B EREER PP R S 2 H 2 ARV IR 5 R B 2 R PR BRI SR R R
&M v AiEH
I PN P i DP A 3 o5 R 22 A B AR PP A ) E 2 T SR A R i oA 4 A A R PP 45 18
IR .
5. WEEHHITEAREEAFNM LSRG AMEHA RN 48—
VR OfR
6. PBRE B TR AR 5 R o P B R B R R B I RS 5 A 7 A SRR PR R R — 2
VR OfR
=, WERHEHIPRS TAEE
(—).  WEREHIENEE
O ) 2 B DX 3 1) i 0 M N VA B ) S B AR L b 55 S T DA ey RS 400K o
L. AN TEEREEAMERE: o7 LB G IFEE N T2 7

2. IV TERE R BAL A EE.

fhbs i EE o)
IV B A B BB o m] B R SR B B L 100
NNV G B AL B E N ST o5 2 7] S IR SRR E N B 100
ke

3. PMATHMERIK EEN FMEINELE:

AR R RIS . N5 BEeilal RISS LSS It ST . s BARihss.
4. B RURTERT W XU S E B -

Fan sl RIS WS AR . HEL 5SS,

5. LERMNFMIERERRL. WHFMEFHULRXARIERESE T ARLETENEETH, BEF
FEE KR

0% v&
6. RAEFEEEHE
O V&
7. HAbBBIEIR

y

(2). RSO TARMRYE B Py Rl SREG A e pnviE

O3 RS ALk A R VS AR R KB ER 51 L A RIAR S P AR AL, AL SUT e AR PR T
fE.



L PRSI RN BN ER B 5 DRI R AR R
0% V&
O3 F) AR Al P P A VA R B R L E RN AR KA BOR, S5 S AR R

AL ATMVARFAE < XURS: i S A RS A S RE S R 3R, X 73 I 9541 iy A B o) AT I 55 i ot P sl e
SE T IE A ] N I SRS B AR e b, IR DLATFE B OREF — 2

2. W55 PRI BRIG N b

Ox F B E RV 5531 57 P F8 42 i R BE PP 1 1) 52 B L R

E =Y ALY B OKHE E AR TR 2 A — LB R AR
BB BB | A RE IR S EAVIRN S 0.5%<5E | AR <EIR N BAIT)
40 1% H<EIRN B 1% | 0.5%

AT Si
il

R > TP AT 1%

B R 0.5% <A R<

HR < S 0.5%

FrE R 1%

Wi :
7
O\ F T R 25 ik 45 P s s s B DA 1R 5 PEARE I T
NUER e E PEARE
KB 1 AFEFE, WHENEHEEA DR, 2) AFRHEITERSM A E T
X P R ) MR TCRL: 3) AR AT RE 5 MR A0 FH A L A BT 1 S
BB 1) REVUR FEBEFE Ayl i; 2) BB 0L R TEiEA S, HmERE
FEAS T E KB EG, (EA5A AT AE 380 7 B 3] H b
— B A4 S B K B BG4 SF Atk PR S 4 R
Yi A -
7

3. IR FME AR N ESrE
O3 B E IR AR 5541ty P BB P ) SR VP 1) s AR v R

EiFL ey i HOKHRIE E EhrifE H B E BRI — PRSP e BRI
W=k 4 | BR ST S Y= AT 0.5%<t k4 | FREA < BT = M)
i 3% BI<Vir= LEI 3% 0.5%

Wi :
7
N F) 52 B AR 5545 4t P s sl BB P B s AR HE U
SRR T SE PERRUE
BRI (1) ARAEEE RN S HIAT A (20 A FAEE™ HE & E F B
FANERIZ BT BIE DL (3D A FIAFAE P42 ) 3 K R B AR 15 B R LU 1 s
(8) NEMFAERBEE PN REEZ A A KER KM (5) 2] HI ™ 5 i
B B SN e,

B (1) AFAEERENGE =18 R SIAT (20 A FIAELE A5 ) 1 B s R
REREGE DL (3) AR HIEERRE., BRSO EREZ e (O A
A AR EELEAUT N

— J2 Fia o K S B R B LA B 2 M ) LAt s ) R

UK




e
).

PR B R e DA e B B L

L 55155 P S R A e R BB oL

1.1. EKREE

T TN 23 A TR AR 55 41 2 1A T 4% ) 2 iR

Vi Of

MR AE L3R 5548 BB PR R (R S B, 305 ST P9 2 A AR I 55 3 PAY 42 ) KR s »

14
e
MmN | | SR/ | SRR | RS R
pwE gy | oaand )l il S | R
"
TR | REIEE | W EE | 2023 & 9 AN, Ad |2 i
PN RO R, T
L Nl 2023 £ 9 H 6 HAFF
PN THH AW, BT
. S B, TR A
TR A S T
4 e 20 e
= R A 1 2
. TR B AT

o AT FHFELaIHE
il TAE, &A1 A
TR KRBl RE
71, AFE]T 2023 4E 10
A N RS 55 5B 4
PG AT T 2%
SRR 284 B A DR 1
Bl A A H
4 8 B LR AR AT
S, EiTEKS
S A SR e
LSRR, DL IR B
FelE B ECST. VR,
k. g, AFAR
P 7] 5 2 SR
it R O LA R
XA Rk N BT
TR HE R, IF
SE T A IR A 45 )
BE, #E 2023 FFK,
AT EA5E U T
k.




1.2. EEF
TR WP T T ATAE T 550 5 P4 347 ) 2 e

Og v&
1.3. —MkHERE

B AR AL H WS AT AR A AE BB, R 2w N R A ST SRR Y R T AR
B LA, PSR — SR I RR A IR, (0 XU AT 428, 0 23 =) R il A RIS AT AN S o
PEFZI o

L4, 2 EREY, TAMBERIPIHREEME, ARREFERTRESKIM SR E A ERHEX
BRFE

Ok V&

1.5, 2 EREHK, TAMBERPIREEMEH, AR RBFERTRBERKIM SR E A 76 EE
BRFE

Ok V&

2. FEMEHE AERIEHIBRE A R EEIE
2.1. ERXHE
et PN A R 15 R B A 45 1 P s 4 1) B K B
Oz V&5
2.2. EEHH
5 AP 2 TR 7 R I AR IA 55 i 45 PN 5042 1) 2 R B
Oz V&
2.3, —J&ERRE
PR IR ARAE H W 84T P AR — BB, i T R P SR 2 S B FRAEA AP 5 B ) X R
WBHLH], BRI — 2 R U BIRE A IE R i, 30 XURS T 4, e ] PN B3 AR R IB AT AN S I
PRSI

2.4. & EREW, THHESHIEMRGEER, AFRERKIRTHREB RN 54k & P B E
KR

O V&

2.5. & EREW, THFEEIEMIREGEER, AFRE RKIAREREBS RN 5% & P A2 H E
ER

O V&



PO, At IR SC E RS IR U A
L b4 PR s B R

VIER ONEH

2022 FELE, MR STHERIRIGE, AR EIERAE W ERE, 255 REE I
Bl EE S TS ER P A E AR R IESI AR AR T 2022 FEFE - mEFRE
AW B mEFESS T \ARSWERGENL T CT AT THERE IR ). AANETEL
AT 2022 £ 5 A 25 HAE EIRAIEIR A 5 iz i) CRTRTI S IF 2 E LA E) (A5 T:
2022-026).

2. AEFEATEHIBITHLL T SRS

VER ONEH

2023 4, AN T NEFEHA R BB T AR @O0 T WS AZGEN, WAL T B TTRAL
WA T 255001 AR P RO ER DT AR IERZ AR N AR B L BT KA WO A
RAG BTSN A SEESE IS B PRI . 24 W] AR Aol A BT A R A 2 B AR SRR ) ZESR T e 2023
FAEO AR, FHFEHRESTINFES RRREEEUO WA T (NEEHE RS, WO AaF
T 2023 FEEEALIE CAlb A B R BRIV AR O e A8 Bl Ay K5 T DR 17 R I 55 1 o A 42
il o

2024 S, NP G LEE LRGN, Db A BRI ROR, IR AR R B W E
HEEHEHIRMAEIATEE, @I 7 EREE LB F IS H MR, I ARSI, YISt
By AR ATRPEE IR R .

3. HABEARHIWH
Ou&EH v AEH

EHRRK (CEEFSIFHO: TE
FMBIF BT R A IR 2 7]
20244E4 H 22 H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：公司以及全部纳入合并范围内的子公司
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


