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	一、 聚焦公司主业，优化业务布局
	二、 加快超募资金项目建设
	（一） 安庆聚苯乙烯生产建设项目
	（二） 池州无卤阻燃剂扩产建设项目

	三、 优化运营管理，提高经营质量与效率
	2024年，公司将继续深耕主业，主动适应不断变化的经营环境，持续加大技术和产品研发的投入，以提升产品质量为优先、持续降低生产成本，并优化产品结构。同时，公司将积极拓展国内外市场，努力提升市场份额，实现销售额的持续增长和利润率的提升，为客户和股东创造更多价值。
	（一） 提高运营效率
	（二） 建立EHR系统
	（三） 推行新的财务管理模式
	（四） 培养人才
	（五） 开拓市场

	四、 加强研发创新，促进提升新质生产力
	五、 完善公司治理，推动公司高质量发展
	（一） 完善内控建设
	（二） 管理层约束
	（三） 董事、高管相关培训
	（四） 加快落实独立董事制度改革

	六、 加强投资者沟通，及时规范披露信息
	七、 重视股东回报，保持分红的稳定性和连续性
	八、 强化管理层与股东的利益共担共享约束，积极引导“关键少数”主动承担责任
	（一） 强化股权激励及约束
	（二） 制定与公司经营挂钩的薪酬政策

	九、 其他事宜

