EF#ARAD: 688511 UEZFfAIAR: R At 2024-017

IR FROBRLF
KT8 2023 FRRFIME AR FE RN RIB R X R
RTMBERHIERFENLE

EAREFRREFEFRERAGABRPFEEMABRBILR. RIEFD
REBERKBR, HFXNHATRELME. AR TR KRR EERRE.

BEANRRR:
o [RIEREENE®RTH: 202444 A 26 H
® RV EE T % T HUE : 41,669 1%, 205 28 7 I A MU 0.0521%.

® BRIy 3 B SRR I B

(U NIR S 5 B A PR A 7] 2023 SRR FPEREZ Bl (5 ) (B
RIRR KRR (CFESD ) s AT R A PR A SR U 4 TR
o, AR DU )1 R 3 BB A PR ] CBAT Rk 28 w7 Bl R A 777 ) 2023
T RIS R AR R 22 BIARAL, AT T 2024 -4 H 26 HAF S —fmEHRSHE L
R WS —JE I F BRI, FUOEE 1 (O T 1) 2023 52 FR 614 i 52 i
il Tt R G A% T R BR ) PR B SE BRI BL 2024 4F 4 F 26 H YRR
PEBCERITEAS T H, &1 6 LB RIXT 41,669 Hsh — KR AIPEB S,
BTN 15.84 0/ . LKA I B4R -

~ FREIPEBRER TFHER
() ARIRBR BB Z2 TR 5% F B AT IR SRR e AV S 4 15

1. 2023 £ 4 H 27 H, AFAHE JeEFSE RSN B miHs
=R, HRGAE T (T AR<2023 AERR IR TR (3% > K&
HMERWERY (GRTAH]<2023 FERR &I ST R S 5 4% 5 B M E> 1)



WRY CRTHRIG AR IFRAGEF 2 Ip 8 2023 47 BR ) P B S Uah TR AR DG =
FLIERY SFUWER, A S EE g AR v R R R TSI, R S
e B T AN AR . AFT 2023 454 H 28 HiEE T (2023 ARG E
Wikl (RZ )

2. 202344 A28 HE 202345 A 7 H, ARIXABITHRIE XK T30
X R HERSAE N /) AT T AR TEARIIN, 28 RS RICEMTEAT
AMNERAZHR T RN, AFF 202345 H 10 H#EHE T (MFESXTA
] 2023 4 B 1) B SR TR B R TR R R R A R S A TR L
HEY .

3. 2023 4E 5 H 15 H, A#] 2023 4F5 ZIRIM N AR R s dOfEe 7 (o8
T F]<2023 AR BRI SRR TR (B > R A AR ) (8T A R]<2023
A PR A1 B S T RN S AR B S MES IR ) O T ISR AR K42 i
FroxJpEE 2023 AR B LB RIS E ALY o ARBIhTHRIZRS 2023
AR IR I R AR R S R HE 3 S B BR M B 24 7 H L 7E 2R A
SIS [ VU o SR 45 T R o 14 52 5 oL 452 7 R ok G2 S5 a0 23 ) 4 30 5 R 2023
ES5H 16 Hy, AFPEE T (T 7] 2023 4 PR E B ) P s B
N BB xS RFSn m G DL H AR )

4, 2023 5 H 15 H, ARBEFE JEEFLE HRSVWAE _JiliFe
BHIRSW, HUGE T (ST 2023 SERR H B 2R TR 5 vk
TRBE B IR R) o ARMSZE R MR R T FEEAMIIE L, AR
SHURN AT R4 AT T %S

5.2024 % 4 26 H, AR BEFE JEEFRBILRSWAE i Fe
BRI, HUGE T (ST 2023 4EFR H 4 B 2R TR R 5% T I
B PR PR P ZE AR IR ) (T 0 4 452 (L ity AR V1 J £ 55— 2R PR b ek e 22 14
WY (ST 2023 4 KRl M I SHsuUmh Tl & U 7 38 R IR B S8 — AN
JEIRV B A R IR ) W R AR ERSHM S ERR AR T HILE
W, 23w i F e R A4 BT T AR

() RIS it ) AL Bl TRl 5 35 3 F) P Bl -l 22 e 156 10 2

N E)V ARSI UR TR A A 5 2023 4855 I IR AR DR £ B WG RE  A



EHTT

(=) HHIWNTHETFMWLNELUY], WHERROPHE L

1. I THT A L RS DL

R b2 m RBCH E #EANE)  CRURfare CEEIMEY ™) & (Uil

T (BRSO ) P BREIVEBCEE IR T 26 RE, xR A R 2 T
BIZRAFIS, A RESRIZ PR A LI 52 -

(D) AFRKEAEN FE— 15
O SR FE 0 55 25 1R A5 A M 2 0 B e W B Tk R

%

TN L) R

@RI — A2 VF A JBE IV 554 oty P TS 428 i e 0 M 2 T U HE R 75 T BRI ik
RN T IR B TR

@ LWL 36 NHN I REGEEEMN . AT ERE. AIF&EETH]
1 73 BCRITE I 5

@IFEE NI E NG AT BRI

© T FHIE M 2 € B H ARSI o

(2) P AR KA MME— 16

ORI 12 A 3 ABEIESR A 5 Fir ik € AN TE 2 Nk

@i 12 A A AR ERIE I 2 S R U A E 9 A IE 25 N ik

@A 12 A H A ERSEZE AT b ERIE R 2 R U 47 B 1

B R BT S ZE N $ it
@EA (2FE) WEMAFHUEAFEF. SR EENRAEILH;

OVEHNE MM E NI S5 LT 2w BB

© 1 FEIE 2 € B H ARSI o
AR EHRQETNEZE, VR T LI ZEIR A BA & T e —

oL L5 EFTIR, AUCHTHRITE £ 7 261 COROat, R R AT 3R BR ] 1 Mg

H

St}

2. WEF XS AR T2 10 A2 26 A A SR U W

(1) NEIAFLE CERIMNEY SEEE . VR YE I S e 122 1E S it



RGN TERITIIE TE 2 w2 ST it FEE U T R B AR B2 4

(2) A IREZT (I S35 & A ) 2023 A58 IR IR I I A4 K 2 o U T
(7 CEUBI TR (B2 ) e B Ra L, B (P N RSERIE 2 /)3
(e NRSERIETESRE) SRR ARG SR LA & (AR FAR) BUE I
RIS, Fa CEHRINEY  (RIBIESAE 5 BRI I 52 TR CBUR 6
B CETTRUND 7 ) BUE MBI G AT, AR AR R 190 ER 352 T Uhus
RN ERBE VL. AR

(3) A e AT TR R T 0/ G CGEEIMEY BLE Qb iHRI
(FEF) ) HH T HIAHISHE.

gi b, AU R IR 1 IS R 26 A DUt , I AR DL 2024 4
4 H 26 HRBEETH, 17 6 LW R8T 41,669 28 —KRMIHER S, %
TN 15.84 J0/% .

CUOD Al v ) 79 B 52 1

—

. TR TH: 2024 4 H 26 H
. TR THE: 41,669 i, 25 AR BRALEN 0.0521%.
v BT NE A RISR 2 58 A BR ) e 2R B R A 6 N
VBT B ISR R T 15.84 JT/M%
SRR AR GTTIA R A F] A B I R A SR 5
SE I RAT AT A S w5

2022 4E 10 H 13 H, AR ETHE - mEFLHE TR, HiGEE 1 (G
T LA 2N AE 5 77 B A & e 7 R, BLLAE R SE 422 5 77 X\ AE
AMET AR 3,000 7576 (5, Al ART 5,000 7576 (&) BIEE A F
CRATIANR M@ (A B B, AWRIEE 45438 T 3 TR &)
SRR, AR K 5 A A A A i N RS 45.00 o/ () o I PR ) 3
FH W R AR BT Z 2 B2 12 AW

NET 2023 7 1 HER T DU R B A7 PR 7] 5T B4 e
SR AE) (A%S: 2023-056) , #2023 4£ 6 A 30 H, PUJII KA
TR EIRAR (LURFEARAT) @it FIIESRAE 5 T35 RS UEF w2
55 B ELSERREIE A J A 1,434,596 B, 5 A FEBEA 80,000,000 A% ) E

B~ W

(9]



B1M 1.79%, [FIE RS IR s i 7 34.00 TG/, Bl 28.30 Jo/iE, AT
ERBNNRT 45,422,422.06 70 (NEEERL. ZHIMEFL ST - A
AR BT EIGA R et 1,434,596 B, For 865,122 iF O 58 id% T 8 c .

6~ AU T X INE E] 22 HE

(D B

AW TR B SR M B S A RO B IR SR S R T HiRE R
A BRI I S B R R Rz HE, KA 60 A H .

(2) VA& %HE

AP THRIER T 100 58— S IR A4 e S Rl xS A L U R A I K A
215 Ll o A&, )8 H R AURAE 5 H, HASE FFHIE A )8

(D) AFFFEERS . PAEERE A5 0 30 HA, BRI R EHE A R
PR MRS A% B, HEMAASHAT 30 HiRH, Ea%0r1 H;

(2) AFIZEERSE WGHE . SR A ST 10 H N

(3) [ AT REXT AR 2 ) I 5% B FUAT AR o 22 5 A ks 7= AR AL RS ) 1) K A
RAEZ A NIRRT ZH, 2REHEZ HN;

(4) TR ENIE 2 & ARS8 5y BTt e (3L e ).

e EmRFEM AN TR GEFRIE) S0 B 24 3 55 58 5 3 - Ath 3K
HI, EARBBHTHRIE RO A, R CARNEY  QIEFRE) SR, 1TE0E
F BTE SR (AR FEREY Aot bR WA B R e R AR AR A, AR T
K EE ISR 1 e S VA B R R A 5 7 R 5 A o 1 2

FHEE R4 o5 R IR PR EAE A ] 2023 SEHE =S HIREWEZ ER T, W
S AR Y Kl B 2 T ) B A PR e e S ) Atk U L A8 B e HEGn R R BT

7N

5 R R
; VR T 0 MR PER R T2 [ 12
s TR | ‘ 2
PRRTERIA [ whsen nsmum st P20 | so
P a4
; VR T 00 MR ER R T2 118 24 1
s TR | ‘ M
PRRTERIA [ whsen i mum Pt s 20 | o
AR 6 o pems s

BRI GRS AR T RIER B (5 — 2R BR AR SR AR T B AT ARk T




HORE AL 755

ANBE IS TR A%

o £ IR 25 118 A A U7 Je PR IR A1) A28 e 252 R R 3k 81 5 Je 26 A T
WRGIVERSE, ARIHJE, RRERR

P R CLRAZAE 18 A R ) PR A PR SR T B A A B e I JBEAS L T8 i s%

TH LGN A [ IS 32 U9 & 26 A 20, HLA & 22 R

55, 4 eI PR PR ISR AN IR IR, U B AR

AFEAL. T RS
A R RS ) ety [ REANS T, AR

B
7 BUNR G4 A% T
e | AW R | AW
451 ARMRNIR | Trassmel | @RTHATR
A 7l A R Ea sl
R EERN RS AZOE T (6 ) 41,669 2.90% 0.0521%

bE R NIV oo e sy i)y ® diha wrdlRE S A D v e

SEETHAEE A E R

ﬁ%ﬁ%mmoﬁﬁ%ﬁﬂ*&ﬁ*%ﬁ%ﬁ%@ﬁé%ﬁﬁﬁ%%mkﬂ&%ﬁﬂ%ﬁ

B AIBR 1

N 5% A L B RO BB AR BT B )N B HL R A

i Z2 B SR AR A R BAS S A 1%
2. %%$ﬁﬁﬁﬂ%ﬁ%??&ﬁﬁ%f@%Ajﬁii$

M. B G TR
SRR TR AME AT

= BESWWEIN R A BASER R

L AR T 6 2 BUBhA RIAFFE 8 ] 2023 AR5 I AR R 23 B X
WAL G R (B ) T E R R, IR CERME)
J\GERNE AN AR G R BIE I«

(1) i 12 > H WBIESF A2 55 B ih @ AN 24 N ik

(2) il 12 A H A e B 2 2 LR AU A 8 R ANIE 24 Nk

(3)dRiT 12 N F P PR RS vk i R i B R M 2 LR LA AT B Ak
HEE- PRI =y Tk

(4) BA (AFNE) g AT ARIESR ., mgg BN R0

(5) VERHEMINEANRZ 5 L 2 =] RBUEnH ;

(6) HIEIE Mg 23 DA SE IR HAR I T

2 AU VRIS B2 T U RBNTE A R (B & IHRE S F A,
TED AT R BN R R0 E T CREFEARMAIESR, Wd , A
AFMALES, WE. PIEETHREA AT 5% LB A AR B Az i &
HECH. SQBE. P A RAME LT



3. TR T s R R & (CARNEY  GIEFRE) Sk, R
TS AR (AR EAE) ME MAEIR A, FFa CEELNED)  CRTTRUND M
5T TR A, FAE AR RIS R E AR A A B AL WX
FARF IR b 1 B S 1 2 A 2 Ut

g5 b, FRAT— SRR A W AR UR VR FIER $5 T H U G B RE A F
SEAB R TRE 2T H oA 2024 45 4 H 26 H, FIFFEEMH 6 LN 5%
T 41,669 B RIRMIVER S, Ty 15.84 T/

=, 25HNEE. RATEARETERTHE 6 MAXZAFBE
L H i B

AR IR TR RA I AR EHE . SPREEA

o

. &itabE 5k 5L SR

(—) BRIV I SO E K i 58 J7 i

1o B8 2RPR MM I B R 5 1 R S G Bk

RYE (M THENEE 22 55—t THRMUAANTFE) kT2 R e
SEIHE SR E , 75 BRI 24 (VA (B A R T 990 B 4% 7 3 2R BRI M B 52 1 A fu
EHATIME. EFRERETH 2024 44 F 26 H, A7 1 Black-Scholes 1%k
THELHE TR R B A A, ARSI

(D) PRI 24.11 o/ (FEE#THBEEAN)

(2) BRI 12 4H 24 AN H GE BRI T2 T H 2505
J& E AR

(3) Dish®: 13.7475%. 13.9431% CRH LIERECE 12 ~MH. 24 4
AP SEFEE D

(4) TABFZ: 1.50%. 2.10% (73 51R A o E N RARAT #1521 S Rl
1L 2 SRR R )

(5) BER: 1.1445%. 1.1904% CRAIERSFEATIE—F. WERFE
B2

AR TR R 1) P S PR 352 0 WA DA BE (R I S5 R AN 2278 U
A —TE IR . B R E AU TR TR 2 7 H o 2024 424 H 26 H, 3%



AR T 352 3 H PR B ) 2 Se B A Bl A o
() TR PR e 22 St % JH 22 0 L St R 5 i
O F) F R T DU P L 2 % 3 H PR E RS2 ) 2 S L, JF B A
b ERI BB G SCAT B 255 S APREAEASSRh TR (0 S Bt S A 4% VA 2 HE
PEAI eSS o AS S T ) 7 A2 BRIl BRAS R AR 22 R 2 P 81 S
ARAE b [ 2 TR K, Al vl B ) 4 Pl 52 90 B 4 o A B & TE AR 1Y
SN R PR

WEHE | FHRENE 2024 4E 2025 4E 2026 4E
BFRBRE | T | mEGIR | i) (i) (i3t
Sk
SR 41,669 34.59 17.61 14.20 2.79

H: 1. EIRERHAANAMERAS T RA . LTl T 5T H 2T
P T HEAH K, 105 S R AR RO R R B A 5%, R INH 18 AR 1 5 T e ™ 28 () e 52 )

2. RO R G ORI S S 2% 5 ks DL v g 55 B L R A B R R

Iy L E R B0t 7% 1 A MR -t 24 w5k e i
T IR 0 0 B AT 1P R R AT B, (MK
BB AR 4 TR A B IE R L SOR B R TR A RO R, 4R
RRESEAR, WA B, AR TR K 10 4 7 i S T 7 T B B R
{2 LA

B BT LB RR L

E W (R FHSPTON: BEREE LB A, Rt 5 LA R
THRITIE $5 7 B R 7T & CBihitRl (FE5) ) MUE BT BT 25 A2 1
FA KU TR C LG BB, AR = 0. %7
ks BT R TR ACRE SN ErT & CEEIME)  CRmsu) A

CahitXl gD ) AIAHRIE -

7N~ BSLIG A R R

FipERIEA AR AR S (BRBD BAR A BR 2 WA M S5 B A T RS
L H S R R AT TRl 30 B 3% 7 RS R4 A (iR (D)
FURE IR i b 205 /2 B 25 A1 s AR ORI T 2 00 2 e U i LR AL T AT IR AR, Ak
I R H S TR RTINS R R TR s SR ST S (CF
BIMEY  CEWRUY A GRibitRl (%) ) IR RHUE -




. ERAERA

Ly DU PR AHE 7 leAn A PR 28 7] 3 2 9% T 2023 SRR 1R SR il o1& 190 B
BT WUIN R R AR L

2 DU R AT A A R 22 7 2023 67 IR 124 i SRl vl 9 B 52 T Sl ot
FAHR GEREWEKRTH) ;

3. EEHT CRGERD 55 B ok T DU R B i 7 e dn A FR 2 ] 2023 4 PR
i S Bl v S TR 452 3 M S S T VA A

4. BigRIEENE AR (EED B A R w2 F DR B 7 Bt
BR 22 7] 2023 4 PR il P i S2 0l v ) F9U B 452 3 AH SR 0 2 J S 55 Pt ) 4 7

Rt A

VU R A H T B B A ]
HHS
2024F4 H27H



	一、限制性股票授予情况
	（一）本次限制性股票预留授予已履行的决策程序和信息披露情况
	（二）本次实施的股权激励计划与已披露的股权激励计划差异情况说明
	公司本次实施的激励计划内容与2023年第二次临时股东大会审议通过的内容相符。
	（三）董事会对于授予条件满足的情况说明，监事会发表的明确意见
	1、董事会对于授予条件满足的情况说明
	2、监事会对本次授予是否满足条件的相关说明
	（1）公司不存在《管理办法》等法律、法规和规范性文件规定的禁止实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格。
	（2）本次授予的激励对象均符合公司2023年第二次临时股东大会审议通过的《激励计划（草案）》中确定的激励对象范围，具备《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》等法律、法规和规范性文件以及《公司章程》规定的任职资格，符合《管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称“《上市规则》”）规定的激励对象条件，其作为本激励计划预留授予激励对象的主体资格合法、有效。
	（3）公司确定本激励计划的预留授予日符合《管理办法》以及《激励计划（草案）》中有关授予日的相关规定。
	综上，本次激励对象获授限制性股票的条件已成就，监事会同意以2024年4月26日为预留授予日，向6名激励对象授予41,669股第二类限制性股票，授予价格为15.84元/股。
	（四）本激励计划的预留授予情况
	6、本次激励计划的时间安排
	（1）有效期
	本激励计划第二类限制性股票的有效期为自限制性股票首次授予之日起至全部限制性股票归属或作废失效之日止，最长不超过60个月。
	（2）归属安排
	7、激励对象名单及授予情况
	二、监事会对激励对象名单核实的意见
	1、本次拟授予的6名激励对象均符合公司2023年第二次临时股东大会审议通过的《激励计划（草案）》中确定的激励对象范围，均不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激励对象的下列情形：
	（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	（6）中国证监会认定的其他情形。
	2、本激励计划拟预留授予的激励对象均为在公司（含合并报表分、子公司，下同）任职的中层管理人员及核心骨干（不包括公司独立董事、监事），不包括公司独立董事、监事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女以及外籍员工。
	3、拟预留授予的激励对象均具备《公司法》《证券法》等法律、法规和规范性文件以及《公司章程》规定的任职资格，符合《管理办法》《上市规则》规定的激励对象条件，其作为本激励计划激励对象的主体资格合法、有效，激励对象获授限制性股票的条件已成就。
	综上，我们一致同意公司本激励计划预留授予的激励对象名单，同意公司确定本激励计划的预留授予日为2024年4月26日，向符合条件的6名激励对象授予41,669股第二类限制性股票，授予价格为15.84元/股。
	三、参与激励的董事、高级管理人员在预留授予日前6个月买卖公司股票情况的说明
	四、会计处理方法与业绩影响测算
	（一）限制性股票的公允价值及确定方法
	1、第二类限制性股票价值的计算方法及参数合理性
	根据《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》等关于公允价值确定的相关规定，需要选择适当的估值模型对预留授予第二类限制性股票的公允价值进行计量。在预留授予日2024年4月26日，公司选取Black-Scholes模型来计算第二类限制性股票的公允价值，相关参数选取如下：
	（1）标的股价：24.11元/股（预留授予日收盘价）；
	（2）有效期分别为：12个月、24个月（第二类限制性股票授予日至每期归属日的期限）；
	（3）历史波动率：13.7475%、13.9431%（采用上证指数近12个月、24个月历史平均波动率）；
	（4）无风险利率：1.50%、2.10%（分别采用中国人民银行制定的金融机构1年期、2年期存款基准利率）；
	（5）股息率：1.1445%、1.1904%（采用证监会同行业近一年、两年的平均股息率）。
	本激励计划限制性股票的授予对公司相关年度的财务状况和经营成果将产生一定的影响。董事会已确定本激励计划的预留授予日为2024年4月26日，将根据预留授予日限制性股票的公允价值确认激励成本。
	（二）预计限制性股票实施对各期经营业绩的影响
	公司按照会计准则的规定确定授予日限制性股票的公允价值，并最终确认本激励计划的股份支付费用，该等费用将在本激励计划的实施过程中按归属安排的比例摊销。由本激励计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。
	根据中国会计准则要求，本激励计划限制性股票预留授予对各期会计成本的影响如下表所示：
	五、律师法律意见书的结论意见
	国浩律师（成都）事务所认为：截至法律意见书出具日，天微电子及本激励计划预留授予的激励对象均符合《激励计划（草案）》规定的授予所必须满足的条件，本次授予事项已经取得必要的批准和授权，本激励计划预留授予日、授予价格、授予激励对象及授予权益数量等的确定符合《管理办法》《上市规则》和《激励计划（草案）》的相关规定。
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