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	法律意见书
	一、本次激励计划及本次注销的批准与授权
	二、本次注销的具体情况
	（一）激励对象离职导致部分股票期权注销
	根据公司《激励计划（草案）》第十三章第二条第（三）项之规定：“激励对象因辞职、裁员、劳动合同/聘用协议到期而离职的，自该情形发生之日起，已获准行权但尚未行权的股票期权终止行权，由公司注销；未获准行权的股票期权不得行权，由公司注销。”
	本激励计划首次授予的16名激励对象因个人原因已离职，不再符合激励对象条件，上述激励对象已获授但尚未行权的股票期权共计42.50万份，该部分股票期权不得行权，由公司注销。
	（二）业绩不达标导致部分股票期权注销

	三、结论意见

