IEHRAG: 605296 IEFHRR: HRERA NERS: 2024-027
=R R = E B A TR A A

KT 2022 FRFIVEBRF BRIV RITEE T 55— R
REVIRBIIERE RS EZE LT A S

AprEER RERERRIEA LT ABENAEAEMERICHE. R ERE
B OB, R A A I EUSEE L EE PEAN SE AR RV 5T AT

HEENAFR:

® RAMEFFTRANBRRHMEG:; REIAGFANAT, L
AR AR 423,100 M, 294 E R0 8 AR AT 0. 0806%.

AR £ R A 423,100 BE.

® KRR E i HEI N 2024 5 A 9 H,

TRMAAO LR AT IR A =] (LU AR “2A%” ) T 2024 4 4 H
24 HAIFHIE Y mEH 2 RSB EE DY e I F 288+ TR i, i Gl
T RT 2022 5 R RS2 B 1 ) TR 952 3 58— AR B PR U3 5k PR 2% A
FUILER) FE, ORAT] 2022 SEFRMTERCER I i) CBUR AR “ ARt
X7 R TR R BN ER IR & R Qe o, REAFRN 196 4
PEE R R IR S S BB R g8 — T p BRI S B, LT ERER B 423, 100 fiX
BRAIVERL SR . B AT RSB I AR -

= BB el PR i 44k BB TR At % SR L

() FR&MPER SR 2 AT B PSRy

1, 2022 £ 4 H 21 H, AFAFRENmERSH RS HUE08EE 17 6L
T ] 2022 FERREVEBERHI TR (%) RHMERILE) (T AT 2022 4
R 1428 e Sl T RIS 2% 138 FIME IS CR T IR AR RS IR F 278
PRACBCH AR G S BRI ) SER . A RIS E S AU T R A AT A




] (FRFEER J SR B AFAER T A 7] R AR R s I T R R T AL E . [,
AR BB IR, HUOEE T OT A R] 2022 47 BRI
TR (REZE) RHHEEWR) T A w2022 A8 R 1 I S U v St =%
WA BRIMEIIERY) AR (T AT 2022 4F B i I 2 8mh R v vz T o
RABMWGE) FWE, A6 MEE AR TR A R HE AT 2SR AT
FHAZ A

2. 2022 4F 4 A 22 HZE 2022 4 5 A 4 H, AFXABEURhvHRITL B k32 T B
X R EEA TR 55385 A HB OA RGEBEAT T AR EARMIN, AfEFES R
5 AR T RIS S KRR R, 2022 55 A 7T H, ArESHEET
(UEF2 KT 2022 47 PR B SO v X 1 TR T IRl R4 BRI AL A e 0 S
ZNVRTLEDE

3. 2022 4E 5 H 13 H, ARHATF 2021 FEEERAR KRS, HiOREL T (T
AT] 2022 FRAIVER BRI TR (D) R BERINE) (ST AT 2022 4R
) i SR T R S A B AR IR (R THRE AR R SRR o 7p B
AR AR S S B I ) R . AR AR T RIS HAE, FHH R
AR 5 BRI IS T L« FEBUBI R BT 5 S A I ) SRl o R 4% T IR o e e 2 5
FINERAZE T IR R R ZZ b T I A B B . 2022 4E 5 H 14 H, AR EHSWE T (56
T 2022 A7 R4 P SR TRl A A SR N S A A S AR LI B AR D .

4, 2022 45 19 H, A HEITENEEFSE=ZRSWEG BN EEFHSE
=RV UGB T (T 2022 A R 1 I SRR v RIS R GO kR T IR
HIVER SRR ) ARSI E FRHZ IR KR TSR, DR TR AR
B, WO REEEREEERR, HE R T HAF GRS . RFEax®TH
FIBURIA R4 AT SRR R TR E R .

5.2022 46 H 6 H, AR HAIFH Jma#F 25V R UOR S fa s 25 2> 5500
W, UGB T OCTIREE 2022 4 R S0 vF R T TR T BR 4 i 5
BT MR AR AL AFIMNLE S IR E T R MSLE L, AT EA
IV =

6. 2023 FF 4 H 24 H, AnAIENEEF2HE T RSBRE N fEEHES
HReW, ERGEE T (ST R 2022 SRR H1I P I ZZ R 5 B 452 PR
B ZZ 5% TR ABCR LR (ST 1R 2022 4R FR 14 1 223l R s mh o % 4% ¥



T EA R M I B L 22 ) (5 T |1 <2022 4F BRItk B ZL3ah &1 (BT H) > e
TG Yo ARSI X IR R T AR AL R, R BAR R

7. 2023 6 H 20 H, AR HIFHENEEFSE F RSB D i e
B —Rei, RGBT (T 2022 AR G SRR B R T S — AR
o BB SR o PR B 2 R BUBE KA 58 ) (O T [l Dy 5 30 2 B i 1 e 2 R R ) (5%
TR 2022 A R e SR ) IR R T B 4% T IR A4 s R Rl DA A ) 1AL D)
FEWR. AAEFEVN AR RIS KT 5 AR PR A B IR 2% A 2
G, TR RT O R PR SR A WU X R Gt — o PR R o 1 e S )i ok R 5 =
Ho ARMSLEEN FIRWEER T REENL.

8. 2024 F 4 H 24 H, AFEFENEEFHE T/ RSV EREFS
BRI, FROE T (ST 2022 AERR il I SRR TR T 2R — MR
o BB SR AR A B 55 2% P RSO R A58 ) €O T [l My 8 30 4 PR ok e I SR 8L 2R ) &6
Fo AnFERESNARBRN TR TR 4T 58— A RBR R & IR IR & SR D2 )
B F R AR B AR BRI AR S 1R RSB R G 8 — 7 2 R o) P R S PR R R PR =
AFFEERHMEERE RN FRWERE T HERN, BHERARETHRER
.o

(=) PR BR G BZ2 3% T 15 0L

, BT BTHE BFANH | BFERKK
DTS &FHH G/ | GED N | aEE G
BRETF | 202245 H 19 H 18. 41 320. 00 184 80. 00

10. 70
WEEZF | 202344 H 26 H 13.97 93. 30 203 L B

T BRI TR T ST RENE AR 2021 4R IR St
TR U S8R .

(=) IRFRFIPER SRS O

\ . Bk BFEE BPAR
BTN B HH (G2/1) il A
BWEF | 2022457 A 18 H 13.97 400. 68 174
WEZE T 20235 H 9 H 13.97 93. 30 203

E: BT SR T RE ML AT 2021 A 7R SE R S f i
1% -5 80




P 3 IR PR i 1 e

LS i

B4 413k %%
grt | mEkmmmn | FooE | ERES ppemmarrm | Ssmem
ZHERN
4 22 BRI RBSER K 49 443
EWET JixE BN T S5 %
P 2023 4E 7 FJ 18 H | 1,486,656 | 2,326,080 | ARye4sikbr, 24w EIMGTEEY -
FFEE M BRI 1 S it
194, 064 % .
4 2 BRI RBSER K 3T 443
e LR ESOPNA e G2
e 20245 H 9 H 423, 100 456,000 | RILFFECRTE4ibbR, A -
(e DU A R R R ) 1
&4 53, 900 .

T BBl PR e A AR B AR
() PSS A BRI C i 1 1 ]

MR 2 7] €2022 4 PR B S U T R BITAD ) CBUR i8R “ Cantt&)y 7
“ARTIR TR 7 < (2022 SF PR A SR IR v S 25 A B AR ) CLL T fRTRR (5
B EINED "D RE , ABRh TR T 15 5 PR A 1k B 5 A0 28— Mg B PR 01
H AR R T B BR A e 52 10 5 ez HkS 12 A4S R B E AN 32 5 H R A R T 1

BRI e 22 58

CEILZ HilE 24 DM HWNIERJE— 35 H ZH H IR AR

B PIRHIERZE I H A 2023 £ 5 H 9 H, M ETE — MREHD T 2024 4 5

H 8 H i

() T 50— BRI B IR 25 1 it ) 5 B
PRSI, RIS A B B S5 AR I, SRR GAR 452 10 R 1) 1 J 5 7 PT ek PR

Wt SRR H B 12 T PR ek A 2
FARENRRRERMSE

REBEIERIRE R R

() REREAEW TE—1EIE:

L BOL— TR 55 2 TR S i M & v I R 5 e s e
AR I R

2+ BIL A2 TR 5540 T P9 A A b 2 v U R S T LB
BRI IR TR

3. bmijafil 36 N H W I RIGEFEM A7 FRE.
AR 7 BRI Y 5

4y PEHEIIE AT AT OB Y

5 PENIER A RFHAR S .

ST AR 13

NRIRBERTEEI, e R IR
kM

(2 BN SRR A AR
Ly il 12 A4S H WBGIESRAE 5 Bk s N ANIE 24 Nk
2+ I 12 A4 H AR ENIE I 2 R LR R AL D E AN E 29 N itk

B GARBERRE I, R
BRA 2% AT




3. filr 12 AN H A PR EOR VLI AT Ja e o IR B 2 S FHIR HHATLAGAT
Ak 3] BRI I 2N F it

4. BA (AFE) MERAREAREE, sm@E A RETm;

5. FHHEMME NS S 5 Bl w] BB Y

6. EIE S E R AL

(=) AR ZEN G ZER

AP TR TR 52 T 0% PR )14 i 5 5 — gk ok BB O 0 A 8 i o
N 2023 4, FREGIEL H AU N RATR:

AT TR TR %A —:

1. BL 2021 kG it s, 2023 FENIRAIGKZAKT 50%;

2. LA 2021 MG EEL, 2023 AR E RN KFEAMCT 100%H A4
K SE B AT 20%,

A F ARG L EIRMGTEAZ AR, B SRR GO0t R FE BT R R R
HIPE R EAS AR IR, A F B

ANE] 2023 AR BRI 152, 04
Jisk (GHAsaME e 120078 Jik,
X S N R SE Ak A 4 31,26 5
3, #2021 FFHK 132, 58%; ALK
& SE R 176. 56 Jik, #2021 K
35.22%, CIAFEHHFR.

Zr b, RIRINE A A\ JZ T —A
fir o5 PR SO o PR 2 R 2 1K

(M9 NSRBI R
B G N JZ T 5 A% A58 O wI AT B 5 25 R A S St

/N
AR E— R &E%iiﬁﬁ%
75 100%
R 80%
Ei% 60%
ANEHE 0

AL R R DN SERZIENR, B BN 24 5L PRl R IR A 3 =
AN TR BR RSB X AN N R T AT ERBR B L] (N
Wil B % HEEARE MR R IR IOBR IV EE a3 =] [y .

T BE 5% T 58 — A ikt ok PR 5 40 v i
PR BT S, 162 N L—4 R
IR RNNTS, RIRA N TH AT
IR EELLEIN 100%; 22 N bF—4FRF
RN R, AR NETH AT
BRIREELLGI N 80%; 12 N E—4F %
WaE RN, AR NJZ TH AT
B LE A7 A 60%.

gibpnid, EHEX Wy AR RIBEE 73 ARG O ER, AFE

LSRN N TS MR ER IR S5 STk B, Wi (Uit ) (H R 3
INED HH LR BRBR S 2 1, [R) R 28 B RF AR oAk BR 5 2% A1 B BURD X S 42 €

BRORES, IRy AR LR AR e PR B T8¢

hul

1"

= A RSEFR T R R R B BR ] MR R B R BRI B
DN AR IR S B w] AR SR (Bl RO 196 N, Al fige B BR AR A BR #1428 e

SRR 423, 100 %,

A E B AT RAS ST 0. 0806%, EAREMR T

AR EBRERRIR | ASIRSEFRERRRR
s ﬁﬁ‘ﬁig; SMTEETR | BN L
i i H,; HERERE | TEETREME
49 B A
PEERAARBOHET 897, 000 423, 100 A7, 17%
(196 A\)

e 1. BB E BB LA N B A G B0 R P IR R A




BEARMN ERGTHEEA
2. ERETHE B MBEEAA I A RR B a2 R, Rl T E A
T il o

VO 2R AR R PR S 1 R o 1k i B2 b T IR e HE I IR AR G5 2R Bl 1 O

) AP THRA 0 BE 452 T 55— A A B B 65 SO0 gk o R ) PR ok e i 22 b T it
HWH: 202445 H 9 H.

) ABUB TR0 B 42 7 58— A A Ak B 65 S0 ik o R B ) R ok e S 40
423,100 Jit.

(=) FEHF. @PCE N AU B B 1 R o] 1 5 5 PR e R L B o«

I ) e e ) PR R R (A FIVEY IEFRIE) (BT A IR 3 M =
Fe A i TR0E Y CEIRUESRE S E T AR AR L#ER ., WF . mREEAN R
PSR 03 ST AR U] ) IR 758 By T IBEER BT RN ) R €2 ) B ) S5 AH ORI
PR R ST, BART

1. W RO AR R S BEENAN, HAEEIUH R N E LR 6
ARG FE A A T A BB 25%. FEBSIUGE KAE N, NS TR A 1
AR A o

2 W R RAFIER. @PEEANGLN, BERERAL A REELNG
6 NH AL, BEASZHE 6 NMHNXEN, HILR K EAA R A, &
GE £ S S ERNTEET G

3v EARBIIHRIARORA, Wi (AFNEY GEFRE) ML M.
PEHE SRR (A A FERE) X AR EF . S P BN SRR R L i A OCR
SE R ARG, I 3 IR 0 G Ak L PR AT 1 A W ISR N S AR L L I A A 1B
oS I AH GHLE -

VYD A 20 R P e S A e R 5 U A W) SR A 45 ) AR 0y 156 1

e ZBRG KRR Bl) =
ToBREE %A et (B 67,573, 415 423, 100 67,996, 515
A BRGSO 457, 470, 037 -423, 100 457, 046, 937

Bt (8D 525, 043, 452 0 525, 043, 452

vE: “HIREZFMR” A 53,900 A% 55 AEE R R
I FEBRLPNERHERN



AERHEE CEBD ARS8 SERERENHAZH, RIRERR
ORISR BUb EAALHERIRAL, MERRIREE 26 i, 6 (Emamk
B E BRIME) SRR AR BEtE SO U (bt =) A seilE . &
) 19 7 A AR R IR AR AT 5 e 55, AR UURBRIR 5 M i (Eia
w) BEACah E B AR (bR S5 AT SCHE IR EAR SRR PR B B0 T4

\

Fritk

b\
of

o

MR AR =R R B IR AR =2
20245 A1 H



	重要内容提示：
	一、股权激励计划限制性股票批准及实施情况
	（一）限制性股票激励计划已履行的决策程序
	1、2022年4月21日，公司召开第四届董事会第二次会议，审议通过了《关于公司2022年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》《关于公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等议案。公司独立董事就本激励计划是否有利于公司的持续发展及是否存在损害公司及全体股东利益的情形发表了独立意见。同日，公司召开第四届监事会第二次会议，审议通过了《关于公司2022年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》《关于公司2022年限制性股票激励...
	2、2022年4月22日至2022年5月4日，公司对本激励计划拟首次授予激励对象的姓名和职务通过内部OA系统进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划拟激励对象有关的任何异议。2022年5月7日，公司监事会披露了《监事会关于2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单的核查意见及公示情况说明》。
	3、2022年5月13日，公司召开2021年年度股东大会，审议并通过了《关于公司2022年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》《关于公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等议案。公司实施本激励计划获得批准，董事会被授权确定限制性股票授予日、在激励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜。2022年5月14日，公司董事会披露了《关于2022年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情...
	4、2022年5月19日，公司召开第四届董事会第三次会议与第四届监事会第三次会议，审议通过了《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》。公司独立董事对该议案发表了独立意见，认为授予条件已经成就，激励对象主体资格合法有效，确定的授予日符合相关规定。监事会对授予日的激励对象名单进行核实并发表了核查意见。
	5、2022年6月6日，公司召开第四届董事会第四次会议和第四届监事会第四次会议，审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划首次授予限制性股票授予价格和数量的议案》。公司独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应报告。
	6、2023年4月24日，公司召开第四届董事会第十二次会议和第四届监事会第十次会议，审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划预留授予限制性股票授予价格和数量的议案》《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象授予预留限制性股票的议案》《关于公司<2022年限制性股票激励计划（修订稿）>及其摘要的议案》。公司独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应报告。
	7、2023年6月20日，公司召开第四届董事会第十三次会议和第四届监事会第十一次会议，审议通过了《关于2022年限制性股票激励计划首次授予第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》《关于回购注销部分限制性股票的议案》《关于调整2022年限制性股票激励计划首次及预留授予限制性股票回购价格的议案》等议案。公司董事会认为本激励计划首次授予第一个解除限售期解除限售条件已经成就，同意为符合解除限售条件的激励对象统一办理限制性股票的解除限售事宜。公司独立董事对上述议案发表了同意意见。
	8、2024年4月24日，公司召开第四届董事会第十八次会议和第四届监事会第十五次会议，审议通过了《关于2022年限制性股票激励计划预留授予第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》《关于回购注销部分限制性股票的议案》等议案。公司董事会认为本激励计划预留授予第一个解除限售期解除限售条件已经成就，同意为符合解除限售条件的激励对象统一办理限制性股票的解除限售事宜。公司董事会薪酬与考核委员会对上述议案发表了同意意见，监事会发表了核查意见。
	（二）历次限制性股票授予情况
	注：上述预留授予的授予价格与授予数量为经公司2021年年度权益分派实施调整后的价格与数量。
	（三）历次限制性股票登记情况
	注：上述授予价格与授予数量为经公司2021年年度权益分派实施调整后的价格与数量。
	（四）历次限制性股票解锁情况
	二、股权激励计划限制性股票解锁条件
	（一）预留授予第一个限售期已届满的说明
	根据公司《2022年限制性股票激励计划（修订稿）》（以下简称“《激励计划》”、“本激励计划”）、《2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称“《考核管理办法》”）的规定，本激励计划预留授予限制性股票的第一个解除限售期为自相应授予的限制性股票登记完成之日起12个月后的首个交易日起至相应授予的限制性股票完成登记之日起24个月内的最后一个交易日当日止。本激励计划预留授予限制性股票登记日为2023年5月9日，预留授予第一个限售期已于2024年5月8日届满。
	（二）预留授予第一个限售期解除限售条件成就的说明
	限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：
	综上所述，董事会认为：本激励计划预留授予第一个限售期已届满，公司层面业绩和个人层面绩效等解除限售条件均已经达成，满足《激励计划》《考核管理办法》相应的解除限售条件，同意公司对符合解除限售条件的激励对象按规定解除限售，并为其办理相应的解除限售手续。
	三、本次实际可解除限售的限制性股票数量及激励对象
	公司本次实际可解除限售的激励对象人数为196人，可解除限售的限制性股票数量为423,100股，占公司目前股本总额的0.0806%，具体情况如下：
	四、本次解除限售的限制性股票上市流通安排及股本结构变动情况
	（一）本激励计划预留授予第一个解除限售期解除限售的限制性股票上市流通日：2024年5月9日。
	（二）本激励计划预留授予第一个解除限售期解除限售的限制性股票数量：423,100股。
	（三）董事、高级管理人员本次解除限售的限制性股票的锁定和转让限制：
	限制性股票的限售规定按照《公司法》《证券法》《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》《上海证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》《上海证券交易所股票上市规则》和《公司章程》等相关法律、法规、规范性文件执行，具体如下：
	1、激励对象为公司董事、高级管理人员的，其在任职期间内每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的25%。在离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。
	2、激励对象为公司董事、高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又买入，由此所得收益将归本公司所有，公司董事会将收回其所得收益。
	3、在本激励计划有效期内，如果《公司法》《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》中对公司董事、高级管理人员持有股份转让的有关规定发生变化时，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的相关规定。
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