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	问6：公司是怎样进行人才队伍建设的？
	答6：公司始终重视人才队伍的专业性和稳定性，多年来培养形成了一支稳定、行业经验丰富、研发能力过硬的研发团队。目前，公司建立了较为完善的薪酬管理体系，制定了薪酬管理办法、岗位管理办法和岗位业绩考核管理办法。建立了以岗定级、以级定薪的岗位发展机制，实行易岗易薪政策，以确保人员与岗位相匹配。同时，公司还实施了员工年度绩效考核方案，不断推进和完善激励机制，薪酬结构在合理的岗位薪酬基础上更加注重激励，建立了以贡献论报酬的考核和分配机制。不断增强员工的工作积极性和队伍的稳定性，激励员工自我发展，为公司创造价值。

