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长江证券承销保荐有限公司关于德力西新能源科技股份有限公司

《2023年年度报告的信息披露监管工作函》的回复之核查意见

德力西新能源科技股份有限公司（以下简称“公司”）于近日收到上海证券

交易所上市公司管理二部向公司下发的《关于德力西新能源科技股份有限公司

2023年年度报告的信息披露监管工作函》（上证公函【2024】0376号，以下简称

“《工作函》”），长江证券承销保荐有限公司（以下简称“独立财务顾问”）

作为公司2021年重大资产购买的独立财务顾问，现对公司就《工作函》的有关回

复出具本核查意见。

上市公司对其2023年度精密制造业务毛利率大幅下滑的原因及合理性的补

充披露如下：

一、结合行业政策、市场供需关系、上下游行业情况、主要原材料和产品

价格波动情况等，对比同行业可比公司情况，说明本年度公司精密制造业务毛

利率大幅下滑的原因及合理性

（一）行业政策

序号 名称 发文单位 发文时间 与本行业相关的主要内容

1

《新能源

汽车产业

发展（2021-
2035年）》

国务院办公

厅
2020年10月

推动动力电池全价值链发展。建立健全动

力电池模块化标准体系，加快突破关键制

造装备，提高工艺水平和生产效率。

强化整车集成技术创新。以纯电动汽车、

插电式混合动力（含增程式）汽车、燃料

电池汽车为“三纵”，布局整车技术创新

链。研发新一代模块化高性能整车平台，

攻关纯电动汽车底盘一体化设计、多能源

动力系统集成技术，突破整车智能能量管

理控制、轻量化、低摩阻等共性节能技术

，提升电池管理、充电连接、结构设计等

安全技术水平，提高新能源汽车整车综合

性能。

提升产业基础能力。以动力电池与管理系

统、驱动电机与电力电子、网联化与智能

化技术为“三横”，构建关键零部件技术

供给体系。开展先进模块化动力电池与燃

料电池系统技术攻关，探索新一代车用电

机驱动系统解决方案，加强智能网联汽车

关键零部件及系统开发，突破计算和控制
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基础平台技术、氢燃料电池汽车应用支撑

技术等瓶颈，提升基础关键技术、先进基

础工艺、基础核心零部件、关键基础材料

等研发能力。 

2 

《关于做

好锂离子

电池产业

链供应链

协同稳定

发展工作

的通知》 

工信部、市

场监督总局 
2022年11月 

鼓励锂电池生产商、锂电池材料生产商、

上游矿产资源企业、锂电池回收企业等协

调配合，共同引导上下游参与者稳定市场

预期，明确供需及价格并确保稳定供应。 

3 

《科技支

撑碳达峰

碳中和实

施方案（
2022-2030

年）》 

科技部、工

信部、国家

发改委等9

部门 

2022年8月 

力争到2030年，动力电池、驱动电机、车用

操作系统等关键技术取得重大突破，新能

源汽车安全水平全面提升，纯电动乘用车

平均电耗大幅下降。 

4 

《关于推

动轻工业

高质量发

展的指导

意见》 

工信部、生

态环境等5

部门 

2022年6月 
高能效锂电池安全技术是关键研发突破技

术之一。 

5 

《中华人

民共和国

国民经济

和社会发

展第十四

个五年规

划和2035

年远景目

标纲要》 

中共中央 2021年3月 
突破新能源汽车高安全动力电池、高效驱

动电机、高性能动力系统等关键技术。 

国家高度重视新能源行业以及动力锂离子电池的发展，行业长期向好趋势不

变。 

（二）市场供需关系 

根据中国汽车动力电池产业创新联盟数据，2023年我国动力电池销量为

616.3GWh，累计同比增长32.4%，2023年动力电池出口量和装车量合计约为

515GWh，出口及装车量与销量之间存在一定的差距，说明行业存在一定的库存

。 

受新能源车销售终端补贴退坡影响，动力电池行业集中于2022年12月之前进

行冲量，加之一季度为传统淡季，导致23年一季度开工率较低。2023年下游各车

企开展价格战，车企为控制成本，将降价压力传导至电池厂。电池厂开始去库存
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，通过控制原料库存和成品库存降本增效，即减少电池原材料的采购量；在此期

间，客户更多使用库存模具备货而非采用传统的买一备一模式。电池厂2023年在

5月至8月产量持续冲高后，导致9月起电池厂围绕减产去库存主旋律进行排产，

产量一再下滑至12月。由于致宏精密产品在采购时间上的的前置约3-6个月，公

司在2023年5月后，新接订单量明显下滑。 

2024年，由于新能源车企春节后开打大面积价格战，3月电池排产提前进入

旺季（往年为4月），头部企业排产均已达到23年旺季水平。 

2023年，中国消费电池实际出货量达到80Gwh，同比增长66.67%。 

（三）上下游行业情况 

公司精密制造板块（子公司致宏精密）主要业务为生产和销售锂电池切割模

具，公司的原材料主要为钨钢和钢材，由于公司原材料耗用量相对较少，因此公

司的上游供应商主要为钢材贸易商；公司的主要客户包括锂电池厂商和锂电池设

备生产商。 

1、上游行业情况 

公司使用的主要原材料为钨钢和模具用钢材，无公开市场价格，以螺纹钢为

例，2022年至2023年螺纹钢价格变动情况如下： 

 

2、下游行业情况 

详见上市公司回复“问题1\（一）结合行业政策、市场供需关系、上下游行

业情况、主要原材料和产品价格波动情况等，对比同行业可比公司情况，说明本
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年度公司精密制造业务毛利率大幅下滑的原因及合理性\2、市场供需关系”。随

着2023年去库存的完成，预计2024年一季度后下游需求将进一步回暖。 

（四）主要原材料和产品价格波动情况 

1、主要原材料采购价格波动情况 

公司主要原材料为钨钢、钢材、外导柱等，2023年，钨钢、钢材、外导柱采

购价格变动情况如下： 

单位：KG、件、元、元/KG、元/件 

序

号 

原材料

名称 

2023年度 2022年度 平均采

购价格

较上年

变动 
采购数量 采购金额 

平均采

购单价 
采购数量 采购金额 

平均采

购单价 

1 钨钢 25,579.51 10,756,009.71 420.49 48,605.45 24,647,782.38 507.10 -17.08% 

2 外导柱 15,689.00 5,050,597.26 321.92 41,003.00 32,740,347.17 798.49 -59.68% 

3 钢材 155,121.39 4,543,412.27 29.29 280,225.53 11,714,793.44 41.80 -29.94% 

4 铝材 77,698.41 3,834,383.43 49.35 117,291.79 5,699,894.06 48.60 1.55% 

5 砂轮 1,301.00 1,318,498.12 1,013.45 1,790.00 1,772,356.08 990.14 2.35% 

2023年度，公司主要原材料钨钢和钢材的采购价格下降主要系受大宗材料价

格下降所致，外导柱采购价格下降幅度较大主要系采购结构变动所致，分型号来

看主要型号的外导柱采购价格较上年略有变动。 

2、公司主要产品价格波动情况 

公司精密制造业收入主要分为模具销售收入、切刀销售收入、零件销售收入

、模具出租收入、模具修理收入以及其他收入，其中模具和切刀的销售收入是公

司的主要收入来源，模具和切刀按照终端客户可进一步划分为动力类、消费类、

储能类以及其他，动力类和消费类是主要组成部分，动力类、消费类模具及切刀

的价格变动情况如下： 

单位：套、万元、万元/套 

产量类型 
2023年度 2022年度 

单价变动 
数量 收入 单价 数量 收入 单价 

动力类 12,909.00 26,678.91 2.07 10,770.00 34,410.67 3.20 -35.31% 

其中：模具 9,123.00 18,390.01 2.02 5,182.00 19,408.09 3.75 -46.13% 

切刀 3,786.00 8,288.91 2.19 5,588.00 15,002.58 2.68 -18.28% 
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产量类型 
2023年度 2022年度 

单价变动 
数量 收入 单价 数量 收入 单价 

消费类 2,497.00 15,900.75 6.37 1,962.00 11,977.41 6.10 4.43% 

其中：模具 2,349.00 15,767.62 6.71 1,574.00 11,729.57 7.45 -9.93% 

切刀 148.00 133.12 0.90 388.00 247.85 0.64 40.63% 

合计 15,406.00 42,579.66 / 12,732.00 46,388.08 / / 

2023年度，公司主要产品的销售价格总体呈下降趋势，主要系随着公司与主

要客户的合作加深以及行业竞争加剧，经公司与客户友好协商，公司对客户的销

售价格有所下调，导致销售价格下降，其中动力类模具和消费类切刀销售价格变

动比例较大，主要系产品结构变动所致。 

（五）同行业公司毛利变动情况 

致宏精密的主要产品为锂电池模具，属于细分市场企业，目前在A股、港股

无相类似企业，公司选择与公司主营业务性质相近的锂电池设备企业和锂电原耗

材企业进行比较，具体情况如下： 

（1）锂电设备 

公司 2023年度 2022年度 变动 

福能东方（锂电池设备） 26.27% 24.50% 1.77% 

先导智能（锂电池设备） 38.69% 39.04% -0.35% 

祥鑫科技（主营业务） 16.73% 16.31% 0.42% 

平均毛利率 27.23% 26.62% 0.61% 

德新科技 53.22% 67.69% -14.47% 

可以看出，锂电设备上市公司毛利率整体较上年略有变动，公司毛利率与锂

电设备上市公司变动趋势不一致。一方面，随着公司与主要客户的合作加深，公

司给予主要客户的产品价格一定幅度的让利；另一方面，伴随着新能源行业的快

速发展，行业竞争加剧，公司基于长远发展以及战略性考虑，公司主动降低了部

分客户的产品价格，保持市场占有率。 

（2）锂电耗材 

公司 2023年度 2022年度 变动 

恩捷股份（膜类产品） 38.18% 50.39% -12.21% 
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沧州明珠（锂离子电池隔膜新能源材料） 21.06% 27.70% -6.65% 

平均毛利率 29.62% 39.05% -9.43% 

德新科技 53.22% 67.69% -14.47% 

可以看出，公司与锂电耗材企业的毛利率波动趋势一致。 

（六）本年度公司精密制造业务毛利率大幅下滑的原因及合理性 

2022年度及2023年度，公司精密制造业毛利率情况如下： 

项目 2023 年度 2022 年度 

收入（万元） 50,458.63 54,132.53 

成本（万元） 23,603.06 17,492.54 

其中：股份支付（注） 3,114.70 1,358.59 

直接人工（不含股份支付） 2,997.08 1,963.81 

毛利率（%） 53.22 67.69 

注：公司在对成本核算时，根据生产人员的职责将股份支付分摊计入了直接人工和制造

费用，上表中的股份支付包含了计入直接人工和制造费用的金额，上表中的直接人工金额扣

除了股份支付金额。 

根据高工锂电数据，2023年，动力电池市场的价格战强度在不断提升。磷酸

铁锂电芯（动力型）和三元锂电芯（动力型）的均价降幅高达55%左右；四大材

料中正极材料（三元523）、负极材料（人造石墨）、电解液（三元常规动力型）

和隔膜（湿法基膜5微米）的降价降幅分别高达63%、64%、55%和17%。 

2023年度，公司精密制造业毛利率较上年下降14.47个百分点，主要原因系在

价格端随着公司与主要客户的合作加深以及行业竞争加剧，经与客户友好协商，

公司对客户的销售价格有所下调，在成本端虽然本期主要材料采购价格有所下降

，但受股份支付、薪酬增长影响公司本期生产成本有所上升，上述共同影响导致

本期毛利率下降，符合公司经营情况，具有合理性。 

上市公司对原实控人在致宏精密相关方面承担的主要责任及其离职对上市

公司的影响具体补充披露如下： 

二、说明原实控人在致宏精密客户维护、业务拓展、技术研发等方面承担的

主要责任情况，其离职是否对公司生产经营产生重大不利影响 
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（一）原实控人在致宏精密客户维护、业务拓展、技术研发等方面承担的主

要责任情况 

致宏精密原实控人郑智仙先生在承接致宏精密股权前在金属商贸领域经营

多年，并有少量涉及五金制品、结构件等业务。 

自2017年7月郑智仙控制致宏精密以来，凭借其较强的识人能力招募了现有

销售团队、技术团队。并经过致宏团队的共同努力，在某次展会上，技术负责人

开拓了对于致宏非常重要的消费电池客户，从而把业务重心从五金制品、结构件

转向了新能源电池领域，使致宏精密实现盈利并进入快速发展期。2018年起，公

司主要成员有明确的业务分工，公司有专门人员负责生产技术、产品设计及研发

；有专门人员负责业务及客户的拓展，包括新客户的拓展、围绕老客户拓展新产

品、产品销售后维护及保养；郑智仙先生主要负责公司老客户的商务维护、人事

、财务及重要款项收支审批等。 

（二）原实控人离职是否对公司生产经营产生重大不利影响 

（1）郑智仙离职前后，致宏精密核心人员变化情况如下： 

离职前核心人员 岗位 替代人员 

郑智仙 战略管理 邱岭、符海民 

黄萍 行政 - 

陈海诗 组立 - 

注：黄萍为郑智仙的妻子，陈海诗为2024年4月离职。 

除上述人员外，郑智仙离职后公司其他核心人员未发生变化，郑智仙离职后

，公司董事长邱岭、致宏精密原技术总监符海民对郑智仙主要负责的职责进行了

替代，其中邱岭担任致宏精密的执行董事，符海民担任致宏精密的总经理；黄萍

离职前的岗位为行政，黄萍的岗位职责由其他行政人员替代；陈海诗离职前的岗

位为组立，陈海诗离职后其负责的工作由公司组立部门的其他人员进行了替代。 

致宏精密原实控人郑智仙主要在公司负责公司老客户的商务维护、人事、财

务及重要款项收支审批工作。在郑智仙离职后，致宏精密新任执行董事对主要客

户进行了逐一拜访，解释人事调整的情况、现有团队的稳定性，并协商了后续合

作事宜的安排、调整了官方联系方式。新任总经理在与客户讨论产品技术细节新
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产品开发之外，增加了与客户的商务维护工作以及收款周期协商工作。郑智仙离

职后，公司管理层对郑智仙主要负责的职责进行了替代，并最大限度的保留了公

司核心生产、技术、研发、销售开拓、售后维护团队。 

（2）公司为建立人才梯队所做措施： 

一方面，公司给予公司核心员工股权激励，激励员工为公司的长期发展做出

贡献（公司2021年实施股权激励，解除限售考核期至2025年结束）；另一方面，

公司2020年至2022年累计计提了7,800.00万元的超额奖励。截止2023年末，公司

已发放超额业绩奖励2,340万元，剩余5,460万元由公司董事会确定致宏精密核心

团队成员的分配方案和分配时间发放至目前在职核心团队成员。 

通过股权激励和超额业绩奖励，员工有机会分享公司的成功和增长，从而提

高工作积极性，降低员工的流失率，减少招聘和培训新员工的成本。 

（3）郑智仙离职前后的致宏精密订单变化情况： 

单位：套、万元、万元/套 

日期 订单量（不含税金额） 

2023年一季度 5,606.41 

2023年二季度 7,773.48 

2023年三季度 3,117.87 

2023年四季度 3,477.38 

2024年一季度 3,080.14 

2024年4月 3,267.61 

2024年5月（预估） 2,500.00 

郑智仙于2023年11月离职，2023年以来公司订单量整体呈下滑趋势，订单数

量不及预期，请投资者注意业绩下滑相关风险。 

上市公司对最近三年致宏精密核心人员离职情况及自查情况补充披露如下： 

三、补充披露近三年致宏精密核心人员离职情况，自查是否符合重组方案中

关于维持标的公司核心人员的稳定性等相关承诺 

（一）核心人员离职情况说明 
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公司收购致宏精密时签署的《支付现金购买资产协议》中确定了18名核心人

员，同时致宏精密通过综合考核工作年限、业务技能、职业素养、个人品德等在

18名核心人员中认定12名核心技术人员。 

2023年11月，公司基于未来发展战略和公司管理层面的需求，主动辞退了核

心人员郑智仙和黄萍。2024年4月主动辞退了核心人员陈海诗。截至2024年5月23

日，核心人员及核心技术人员中，仅有3人离职，离职比例为16.66%。 

前述3名离职人员系为公司主动辞退，不视为违反任职期限承诺，核心人员

离职情况符合《支付现金购买资产协议》中13.3条约定承诺。 

（二）重组方案中关于维持标的公司核心人员的稳定性等相关承诺 

1、核心人员稳定承诺 

依据公司《支付现金购买资产协议》第13.3条规定：为保证目标公司的持续

发展和竞争优势，转让方及丙方（即郑智仙）应尽最大努力促使目标公司（即致

宏精密）的核心人员在承诺业绩期间内及之后3年内，每年的流失率不高于10%。

核心人员在目标公司应持续专职任职并履行其应尽的勤勉尽责义务。存在下列情

形的，不视为违反任职期限承诺：（1）核心人员非因主观原因不能胜任工作要

求，且受让方书面同意其离职的；（2）目标公司主动辞退核心人员；且受让方

书面同意其离职的。 

截至目前，该承诺仍在履行当中，未发现有违反的迹象。 

2、同业竞争相关承诺 

依据公司《支付现金购买资产协议》第12条规定：致宏精密原股东及郑智仙

保证，其自身、直系亲属及自身或直系亲属直接或间接控制的企业，在交割日不

存在自营或参与经营与致宏精密现有业务相同或类似且存在竞争的业务（以下简

称“相关业务”）；在交割日之后也不得从事上述业务。 

致宏精密原股东及郑智仙违反同业竞争约定的，其因同业竞争获得的利润、

利益归上市公司所有；并且，公司有权要求违约方限期纠正，限期纠正的方式包

括并不限于竞争方停止同业竞争行为、清算并注销、向无关联的第三方转让等方

式消除同业竞争。 
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截至目前，该承诺仍在履行当中，未发现有违反的迹象。 

综上，核心人员离职情况符合重组方案中关于维持标的公司核心人员的稳定

性等相关承诺、同业竞争相关承诺、竞业禁止相关承诺。 

四、独立财务顾问的核查意见 

针对2023年度公司精密制造业务毛利率大幅下滑的原因及合理性，致宏精密

原实控人在客户维护、业务拓展、技术研发等方面承担的主要责任及其离职对公

司生产经营的影响，上市公司已进行了补充信息披露。 

上市公司已补充披露近三年致宏精密核心人员离职情况。经查阅相关公告、

上市公司与相关人员解除劳动合同的书面文件及上市公司内部审议该等事项的

相关文件，并查阅重组阶段交易各方签署的《支付现金购买资产协议》及其补充

协议、交易各方作出的承诺，并经上市公司的确认，独立财务顾问认为：致宏精

密相关核心人员离职系上市公司将其主动辞退，不存在上市公司及相关离职人员

违反《支付现金购买资产协议》中标的公司核心人员的稳定性相关承诺，经核查

，目前也不存在违反同业竞争相关承诺、竞业禁止相关承诺的情形。 

（以下无正文，接盖章页） 

  






