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证券代码：601099                            证券简称：太平洋 

 

太平洋证券股份有限公司投资者关系活动记录表 

 

投资者关系活动

类别 

□ 特定对象调研        □ 分析师会议 

□ 媒体采访            √ 业绩说明会（2023 年度暨 2024 年第一

季度业绩说明会） 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

□ 现场参观 

□ 其他（请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 
投资者网上提问 

时间 2024 年 5 月 30 日上午 9:00-10:00 

地点 上海证券交易所上证路演中心（网址：http://roadshow.sseinfo.com/） 

上市公司接待人

员姓名 

总经理：李长伟先生 

副总经理兼财务总监：许弟伟先生 

董事会秘书：栾峦女士 

独立董事：刘伯安先生 

投资者关系活动

主要内容介绍 

投资者提出的问题及公司回复情况 

公司就投资者在本次说明会中提出的问题进行了回复： 

1.请问公司未来的分红计划和派息政策？ 

尊敬的投资者您好，公司采用现金、股票或者现金与股票相结

合的方式分配股利，并优先采用现金分红的利润分配方式。公司现

金股利政策目标为剩余股利。公司原则上按照年度进行利润分配，

董事会可以根据公司的经营状况和资金状况提议公司进行中期现金

分红。公司年度报告期内盈利且母公司未分配利润为正，在满足公

司正常经营的资金需求并符合监管部门相关要求的情况下，如公司

无重大投资计划或重大现金支出等事项发生，公司将分配现金红利，

分配的现金红利总额与当年净利润之比不低于 30%。在满足现金分
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红条件的情况下，综合考虑公司成长性、每股净资产摊薄、股本规

模和股权结构等因素，公司可以采取股票股利的方式进行利润分配。

当公司最近一年审计报告为非无保留意见或带与持续经营相关的重

大不确定性段落的无保留意见，或未分配利润为负数的，公司将不

进行利润分配。感谢您对公司的关注。 

2.请问公司如何鼓励科研人员创新？在激励制度方面做了哪些

工作？能否简单介绍一下？谢谢 

尊敬的投资者您好，公司不涉及科研人员创新情况。在员工激

励制度方面，公司结合实际，通过建立良性的薪酬及激励递延机制，

使激励分配更加合理，体现了公司效益与员工利益相结合、公平与

效率兼顾、贡献与报酬对等、长期与短期兼顾的激励原则，持续推

动公司高质量发展。感谢您对公司的关注。 

3.公司为什么不分红？会不会被 st？ 

尊敬的投资者您好，截至2023年末公司可供分配的利润为负数，

为保障公司业务持续发展，实现长期发展战略规划，更好地维护全

体股东的长远利益，公司 2023 年度不进行现金分红。根据最新分红

政策和交易所相关规则，纳入实施其他风险警示（ST）的情形适用

于具备分红条件（最近一个会计年度净利润和母公司报表未分配利

润均为正），而多年不分红或者分红比例偏低的上市公司。故我司

不存在被纳入实施其他风险警示的情形。感谢您对公司的关注。 

附件清单（如有） 无 

日期 2024 年 5 月 30 日 

 


