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投资者关系活

动类别

£特定对象调研 □分析师会议 □媒体采访

☑业绩说明会 □新闻发布会 □路演活动 □现场参观

□其他（请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名
投资者网上提问

时间 2024 年 5 月 30 日  星期四 上午 10:00-11:00

地点 上证路演中心（https://roadshow.sseinfo.com/）

上市公司接待

人员姓名

董事、总经理        张  超

董事、副总经理      陈从禹

财务总监    侯光莉

独立董事    陈旭东

董事会秘书  杨芹芹

投资者关系活

动主要内容介

绍

公司就投资者在本次业绩说明会中提出的问题进行回复：

一、目前人工智能火热，请问公司在这方面有所布局吗？

有产品应用吗？

您好，感谢您的关注！公司具有二十多年累积的高可靠实

时探测技术、复杂环境下的火焰信息提取与识别技术、多信息

融合与智能控制技术、温度与红外背景智能自适应补偿技术、

智能图像识别技术等核心技术积累。公司以军工技术为依托，

积极发展新质生产力，深化大数据、人工智能等研发应用，开

展安全防护细分领域的“人工智能+行动”，已积极探索拓展

人工智能等新兴技术在防护细分领域的多场景应用。目前已搭

建专门团队，成立了人工智能研究所，通过 AI 赋能，致力于

军用和民用更信息化、智能化的电子信息综合防护产品的开发

应用。前期已研发出了基于人工智能的电动自行车集中充电 AI

智慧安全防护系统，该系统具备故障报警、火灾预警、火灾自
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动报警、自动断电、以及快速自动灭火等功能，通过云平台进

行设施状态、报警数据、管理数据等可视化展示，可实现无人

值守、隐患巡查等功能，支持远程控制功能，并结合可视化地

图显示，汇集实时动态报警事件，提供了全方位、多层次、高

效率的信息化访问方式，保障电站与车辆安全。目前，公司正

积极推动在双流建立 AI 智慧安全防护应用场景试点。

目前该产品尚未形成销售收入，请广大投资者注意投资风

险，审慎决策、理性投资。谢谢！

二、贵司目前在电子元器件领域有哪些的布局，主要客户

和合作伙伴有哪些公司?

您好！感谢您的关注！公司生产和研发的器件类产品主要

以放电管、特种熔断器、紫外光电管等为主，随着国家推行国

产化进程的实施，放电管、熔断器、紫外光电管等产品的需求

持续提升。公司不断充实人才队伍、完善设计、工艺制造平

台，持续拓展元器件应用领域和客户群体，在原有航空发动机

点火放电管的基础上衍生开发出了弹用点火、过压保护等领域

的多类型号产品，基本满足现阶段国内装备发展及国产化需

求，在国产化东风之下，公司元器件产品进行了较为科学长远

的谋划与布局，现产品在航空、航天、船舶、兵器、电子等领

域具备广阔的应用前景。谢谢！

三、请问总经理，公司三防系统最新进展？

您好，感谢您的关注！公司自 2017 年组建三防防护系统研

究团队以来，建立了完善的科研生产技术平台，形成了包括高

精度微压差测量技术、高速压一流同步测控技术、双 PID协同

控制技术等多项关键技术，立足于某三防系列竞标项目，逐步

拓展核生化防护系统相关业务，形成了通用化、系列化产品。

产品已广泛应用于包括某型号履带装甲车辆、某型号轮式装甲

车辆、某型号两栖装甲突击车、某型号空降车辆、某型号方舱
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指挥车辆、野战核生化集体防护系统、应急防毒帐篷在内的各

类平台。在三防领域产生阶段性成果，部分型号已完成定型并

开始列装。某重点型号目前已完成试验测试，鉴定样机已交

付，在进行装车试点，同时同客户新的需求进行对接完善。谢

谢！

四、请问公司募投资金使用进度，目前有通过同行业产业

并购方式扩张经营规模的计划吗

您好！感谢您的关注！公司募投项目正按计划建设中。截

至 2023 年 12 月 31 日累计投入募集资金总额 1.50亿元，累计投

入进度为 29.40%。公司于 2024 年 4 月 26 日第二届董事会第九

次会议，审议通过了《关于首次公开发行股票募投项目延期的

议案》决定将“新型灭火抑爆系统升级项目”、“高可靠核心

元器件产品产业化项目”和“天微电子研发中心建设项目”达

到预计可使用状态延期至 2025 年 7 月 30 日。具体情况详见公

司于 2024 年 4 月 27 日披露了《2023 年度募集资金存放与实际

使用情况的专项报告》。另公司也在积极推进投资并购事宜，

公司将秉持稳健的态度，聚焦公司的核心战略，充分利用资本

的力量，继续围绕经营目标，稳中求进，在进一步夯实主营业

务，激发内生发展动力的同时，积极探索外延发展机会，以推

动公司高质量发展，努力为投资者创造价值。谢谢！

五、请问总经理，公司人员薪酬制度

您好！感谢您的关注！公司依据国家相关法律法规和实际

经营情况制定了适合公司的薪酬福利制度，一方面实时关注同

行业市场薪资水平，另一方面不断完善公司内部薪酬福利体

系、设立了不同岗位的薪酬等级，不定期组织技能评定，根据

员工技能提升进行定级调整和薪资调整，以激励为导向、以岗

位价值评估为基础，紧密结合绩效评价考核，让公司的薪酬福

利对外具有竞争力，对内实现公平、公正。针对核心人员公司
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实行了股权激励机制，充分调动员工的积极主动性，激发员工

潜能，稳定员工队伍，同时也更能吸引外部优秀人才的加入，

为公司的持续发展提供有力保障。谢谢！

附件清单

（如有）
无
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