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上海博隆装备技术股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2024-002

投资者关系
活动类型

√特定对象调研    □分析师会议   □媒体采访   □业绩说明会
□新闻发布会      □现场参观     □路演活动   □其他

时间 2024 年 5 月

地点 公司会议室

参与单位名称

现场调研（2024 年 5 月 9 日、14 日、17 日、20 日、27 日、28 日、29
日） 国泰君安证券、开源证券、民生证券、中信证券、东吴证券、东
北证券、国海证券、东方证券、德邦证券、工银瑞信基金、中金基金、
国泰基金、华安基金、农银汇理基金、南华基金、长安基金、淳厚基
金、长信基金、交银施罗德基金、谭石投资、聚鸣投资、拾贝投资、粤
港澳产融投资、景和资管、誉辉资管、长江资管、勤辰私募、君和资
本、远桥资产
网络会议（2024 年 5 月 15 日、16 日、27 日、28 日）
国信证券、开源证券、淳厚基金、景顺长城基金、中欧瑞博投资

上市公司
接待人员

董事长、总经理张玲珑；董事会秘书安一唱

投资者关系活动
主要内容介绍

公司于 2024 年 5 月，就公司经营情况、行业情况等市场关注热点与调
研机构进行沟通交流，具体沟通内容如下（相似提问及密切相关提问归
类合并）：

1．问：2023 年新增订单超过 26 亿元，较往年增速较高的原因是什么？
未来石化、化工行业市场需求怎么样？ 
答：从国内来看，近几年来国内不同原料路线聚烯烃装置建设正在增

加布局，呈现装置大型化、炼化一体化、产业集群化、园区化、基地化
等特点，大型石化项目建设出现“国民并举”的局面。据不完全统
计，2023 年度中石油、中石化、中海油等国企、央企集团、大型民营石
化企业超 20个新建、改造项目获得批复，外资企业也纷纷启动国内扩
产。
相对于海外聚烯烃投资项目，国内建设聚烯烃项目的效率较高、投资
费用较低。除国内企业，国际石化巨头也以独资、合资的方式布局中国
石化行业，如德国巴斯夫独资的巴斯夫（广东）一体化基地项目、沙特
基础工业公司合资的福建古雷石化项目、科威特国家石油有限公司合资
的广东湛江炼化一体化项目、埃克森美孚独资的惠州乙烯项目、沙特阿
美合资的华锦阿美项目等，为中国石化行业注入新的活力和驱动力。
一般来说，化工装置中的主要设备设计使用寿命在 30 年以内，国内上
世纪八、九十年代建设投产的一大批装置面临更新和改造的时间窗口。
近期，在国务院发布的政策下，工业和信息化部等七部门出台了《推动
工业领域设备更新实施方案》，推动工业领域设备更新和技术改造。预
计在相关政策的推动下，下游行业将加大转型升级、加大投资力度。
从国外来看，近年来一带一路沿线石化、化工聚烯烃新建装置增长迅

速，如印度、印尼等，中东、非洲、东南亚及远东地区已成为今后一个
时期全球石化、化工行业发展的聚集点。
从以上几个方面可以看出，石化、化工建设项目方兴未艾，行业仍具
有非常广阔的发展前景。

2．问：请问公司对未来气力输送系统行业向上的需求能够维持多久是
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怎么看的？
答：根据中国石油和化学工业联合会的预测，预计 2023-2027 年国内

合成树脂合计新建产能将超过过去五年的 2倍以上，据此测算国内合成
树脂气力输送系统装备市场空间预计约 200 亿元。
根据 Research and Markets报告，全球气力输送系统市场在 2021 年达
到 284 亿美元，在 2022-2027 年期间的复合年增长率为 5.80%，预计
2027 年全球市场气力输送系统规模将达到 405 亿美元。随着工业自动化
进程的进一步推进，预计未来全球气力输送行业将持续保持增长态势。

3．问：公司订单在石化、化工领域和其他领域的收入结构是怎样的？
2024 年在其他领域有哪些重点突破？
答：公司 2023 年主营业务收入大部分来自石化、化工行业。非石化、

化工行业的订单也在逐步拓展中。
公司将根据相关行业拓展的战略措施，对石化、化工、有机硅、新材

料、医药、食品、可降解塑料、其他应用等领域，进行市场开拓的划分
和布局，在继续巩固国内石化、化工行业聚烯烃项目中较高的市场占有
率的基础上，加大新材料、食品、医药等行业市场开发力度，提高公司
产品在相关行业的覆盖率和渗透率。

4．问：2023 年新增订单中非石化、化工领域的订单占比多少？
答：2023 年新增订单中，公司聚烯烃气力输送成套系统的订单占比约

80%-90%，其他智能化粉粒体物料处理系统等订单占比约为 10%-20%。
在继续巩固国内石化、化工行业聚烯烃项目中较高的市场占有率的基础
上，公司积极拓展产品应用领域。

5．问：新行业拓展方面，公司考虑通过哪种方式进行？是否考虑并
购？
答：对于公司产品来说，相对于石化、化工行业，其他行业的合同单
价相对较小，供货范围的设备及材料相对也较少，但此类项目数量较
多、执行周期短，总体市场空间很大。目前公司具备面向其他领域拓展
的技术能力和技术储备，但在产能紧张情况下，优先承接石化、化工项
目。作为公司发展战略之一，公司后续会逐步向其他行业拓展。
公司以提高生产力，增强相关协同效应为目标，坚守主营业务相关的

主赛道，积极关注产业链上下游及相关行业的优质投资标的。公司如有
并购计划会严格按照法律法规的规定及时履行信息披露义务。

6．问：2023 年海外订单整体情况怎么样？公司 2023 年年度报告中披露
的海外客户合同是由上海博隆还是由意大利格瓦尼取得的？
答：从新增订单所属地区来看，2023 年度公司持续推进国际化发展战
略，加大海外项目参与力度，较 2022 年增速明显，公司国际化战略已初
现成效。2023 年年度报告中披露的已签订的海外客户合同是由上海博隆
取得的。

7．问：公司“BLOOM”和“GSBI”两个品牌在海外市场开拓上是否有
定位？海外布局主要集中在哪里？
答：随着公司业务的发展，国际化战略已初现成效。一方面，通过收
购的子公司意大利格瓦尼，布局欧美和印度市场；另一方面，通过国内
公司布局一带一路沿线。2023 年，公司海外订单取得了较好成绩。
未来 3至 5 年，公司将在现有销售和服务中心的基础上，加大海外市

场渠道建设，形成覆盖欧洲、美洲、东南亚及中东地区的营销网络，积
极实施“BLOOM”和“GSBI”双品牌战略，加快提升在海外的品牌知名
度，加强与各行业优质客户的合作，提高海外市场份额。

8．问：展望公司未来 10 年-20 年预计将会有多大收入体量？
答：公司近年来订单总规模保持增长，目前在手订单充足，业绩可
期。公司将在保持合成树脂行业市场占有率优势的基础上，持续加大新
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材料、食品、医药等行业市场开发力度，提高公司产品在相关行业的覆
盖率和渗透率，加大研发的人力、财力投入，并通过募投项目实施等提
升产能，不断自主创新，提高核心竞争力，力争取得经营业绩进一步提
升。

9．问：公司的核心竞争力有哪些？
答：公司拥有精准的专用系统算法和仿真模拟、突出的方案设计及工
程应用能力、优秀的大型系统集成能力、完备的技术体系、研发创新能
力等技术研发优势，大型项目实施过程管理优势和经济效益与社会效益
相统一等核心竞争力。公司近十年来承接了国内接近一半的聚烯烃气力
输送系统项目，累计完成的大型气力输送系统项目达上百个，提供上千
条气力输送线，覆盖多种产品种类、工艺路线。公司气力输送系统产品
2020-2023 年在国内合成树脂领域合计市场占有率持续保持在 30%以
上，居行业首位。公司设计生产的众多气力输送系统至今运行良好，各
项指标稳定性、经济性均已达到同行业领先水平。在气力输送系统装备
领域“博隆”品牌获得客户广泛认可。

10．问：客户指定采购的原因是什么？公司是否具备相关设备生产能
力？
答：由于大型石化、化工装置对安全性、生产稳定性的严苛要求，客
户在前期技术交流和招标时通常会对系统中的部分关键设备及部件指定
数家品牌，由投标单位在指定的品牌范围中自主定制及选型。
近年来，公司经过多年自主研发和实际应用已经具备大部分关键部件

的设计和生产能力，并取得和掌握多项相关专利和技术诀窍，能够满足
各类气力输送项目的要求。目前，公司自主设计生产的关键部件已成功
应用于部分气力输送系统项目中，并不断扩大应用范围。

11．问：公司产品的制造模式是怎样的？
答：公司主要产品属于定制化的大型成套装备，在系统详细设计完成
后，对于需要制造的设备，公司依据详细设计文件采用自制加工或外协
加工方式安排加工制造工作。采购部根据生产情况及详细的技术文件对
材料类、主要外协件、部分标准零部件开展采购工作，公司检验工程师
对生产工序质量进行全程的管理和控制，保证生产的部件完全满足产品
后续生产和组装的需求。机械加工中心依据详细设计文件编制生产计
划，进行加工、装配、调试。对于预制管线、部分料仓以及生产过程中
的简单工序，由外协加工厂商按照公司提供的主要原材料、图纸或技术
要求进行加工生产，公司检验工程师进行质量检验。

12．问：化工装置的使用寿命多久？国内旧项目更新改造未来两年是什
么样的情况？
答：一般来说，化工装置中的主要设备设计使用寿命在 30 年以内，国

内上世纪八、九十年代建设投产的一大批装置面临更新和改造的时间窗
口。
近期，在国务院发布的政策下，工业和信息化部等七部门出台了《推

动工业领域设备更新实施方案》，推动工业领域设备更新和技术改造。
预计在相关政策的推动下，下游行业将加大转型升级、加大投资力度。

13．问：公司员工稳定性高吗？业务人员的薪酬结算方案是怎样的？是
否考虑股权激励？
答：公司主要技术人员在公司任职均超过 10 年。公司积极创造有利于
优秀人才脱颖而出的良好氛围，建立有利于员工发展成长的，以岗位为
基础，以绩效为导向的薪酬管理体系。形成责权利相统一，报酬与贡献
相对称的激励约束机制和薪酬体系。公司后续将结合公司实际情况适时
推出对核心骨干员工的激励计划，激发员工的工作积极性和创造性，为
公司发展提供人才支撑。

14．问：公司现有人员结构能否满足公司的业务发展需要？
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答：因业务规模持续扩大，近年公司产能饱和。一方面公司本部用于
组装和发运的场地受限；另一方面市场、技术研发与生产人员短缺，无
法有效满足公司扩大产能和向不同领域拓展的需要。公司近年来一直在
大力加强培养、引进优秀人才，使人才数量、技能结构、梯队建设方面
能够满足企业快速扩张和发展需要。随着募投项目建设的推进和人才持
续培养，预计将有效缓解公司的产能瓶颈，公司综合竞争力将进一步提
升。

15．问：募集资金的使用情况如何？
答：本次发行募集资金主要用于聚烯烃气力输送成套装备项目、智能

化粉粒体物料处理系统扩能改造项目、研发及总部大楼建设项目及补充
流动资金项目。本次募投项目正在按照项目规划有序推进建设，公司严
格按照法律法规的规定使用募集资金。

16．问：新“国九条”提出，要增强分红稳定性、持续性和可预期性，
推动一年多次分红、预分红、春节前分红，公司是否有具体的中期分红
计划？分红比例多少？
答：为回馈广大投资者，与投资者共享发展成果，公司拟于 2024 年前
三季度盈利且满足现金分红条件时进行中期现金分红，现金分红金额不
高于相应期间归属于母公司股东的净利润的 20%且不低于 10%。

附件（如有） 无

日期 2024 年 5 月 31 日

注 1：本记录表中宏观经济行业内容仅供参考，不构成投资建议。
注 2：调研以现场或网络会议的形式开展，在交流活动中，公司严格遵守相关规定，没有发
生未公开重大信息泄露等情况。
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