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证券代码：600894                                   证券简称：广日股份 

 

广州广日股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：2024-4 

 

投资者关系 

活动类别 

 

1、特定对象调研 （  ）     2、分析师会议（√ ） 

3、媒体采访     （  ）     4、业绩说明会（  ） 

5、新闻发布会   （  ）     6、现场参观  （  ） 

7、路演活动     （  ）     8、一对一调研 （  ） 

形式 1、现场（√）  2、网上（  ）  3、电话会议（√） 

参与单位 

名称及人员 

中信建投证券、南方基金、光大保德信基金、大家资产、建信

理财、长盛基金、国信证券、群益证券投资信托、信达澳亚基

金、宁银理财、鹏华基金、信达证券、中银国际证券、国联基

金、浩成资产管理、广发基金、富国基金、汇添富基金、融通

基金、中银基金、国寿安保基金、浙江韶夏投资、华安基金、

瑞银证券、民生证券、华安证券、东方证券资产管理、国投证

券、中银证券、天风证券、中银国际资管、国金证券、中金公

司、华创证券、开源证券、浙商证券、东北证券、华泰资产管

理、招商基金、申万证券、广发证券、东吴证券、兴业证券、

国泰基金、鹏扬基金、方正证券、国投证券、国君证券、平安

养老保险、平安基金、Barclays、AMBIENTA SGR SPA、JPM ASSET 

MANAGEMENT、LH NR UK (MANAGEMENT) LLP、QATAR INVESTMENT 

AUTHORITY、景顺长城基金 

时间 2024年 5月 7日-5月 28日 

会议形式 现场及电话会议 
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上市公司 

出席人员 
杜景来副总经理/董事会秘书、刘伟斌证券事务代表 

投资者交流主要

内容 

 

一、今年电梯行业可能会相对承压，特别是房地产行业下行情

况下，公司计划有哪些措施保障未来业绩增长？ 

首先，电梯整机销售业务中房地产相关的比例在下降，并

且旧楼加装、轨道交通等电梯细分市场的影响在逐渐扩大。 

其次，公司旗下国有控股广日电梯、怡达快速电梯，合资

参股日立电梯、永大电梯四大品牌的合计电梯保有量规模较

大，随着未来更新改造相关政策的持续落地，存量电梯的更新

改造及维保业务将对公司未来的业绩起到一定保障作用。 

同时，公司自身也在实行各种降本增效措施，提高盈利能

力。通过实施升级版“两网一战略”，完善直销网和经销网，

大力开拓国央企等优质战略客户，不断提高市场占有率。 

此外，公司不断践行电梯整机走出广州战略，完善全国化

产业布局，德阳数字化示范产业园于 2023 年开始投产，2024

年正在投建济南华东数字化产业园，有利于公司降低物流成

本，提升整体竞争力，不断做大西部、华东、华北、东北等重

点增量市场。 

 

二、电梯后市场是否已经到了行业全面启动的时点，目前维保

更新改造、旧楼加装等电梯后市场现状以及未来如何发展？ 

电梯的使用寿命通常为 15年左右，因此 2009年及以前年

度安装的电梯陆续进入更新改造周期。2009 年国内电梯保有

量已经超过百万台，且后续年度逐年快速增加，这部分存量电

梯的更新改造需求将逐渐放量。2024 年 4 月国务院印发《推

动大规模设备更新和消费品以旧换新行动方案》，相关政策将
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对电梯的更新改造产生积极的促进作用。 

目前国内电梯维保市场的主要竞争者包括整机厂商、大型

经销商以及部分小型第三方维保企业。随着电梯终生责任制等

政策法规的严格执行以及电梯整机厂商对维保网点的布局逐

渐完善，各大整机厂均致力于提升自维保率，电梯整机厂商自

维保率将趋向欧美电梯市场 60-80%的自维保率水平发展。 

电梯加装市场相比电梯更新改造更为复杂，涉及报批报建

以及低楼层业主同意的问题。但旧楼加装电梯属于民生工程，

各地经济发达城市均有政策补贴，电梯加装市场的需求释放将

逐步加速。 

 

三、想请问股权激励计划的实施背景及各指标制定依据？ 

公司一直在探索中长期激励机制，特别是新的领导班子组

建后对这方面的工作更加重视，国资监管部门及广州工控集团

也十分支持下属上市公司进行机制创新。 

公司在设置股权激励业绩考核指标时，是基于 2020-2022

年过往 3年的业绩情况，再结合宏观经济环境、行业发展状况、

市场竞争情况以及公司未来的发展规划等因素，综合考虑了目

标实现的挑战性及对公司员工的激励效果。 

本次股权激励计划的业绩指标包含归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益的净利润增长率、扣除非经常性损益后的

加权平均净资产收益率（以上两项指标还需高于C34通用设备

制造业的行业平均值）、总资产周转率、电梯销量增长率及研

发投入占营业收入比例共5项，形成了一个完善的指标体系。

选取的指标能够直接反映公司主营业务的经营情况、企业的收

益质量、盈利能力的成长性，体现股东的回报和公司的价值。 
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除公司层面的业绩考核外，公司对个人还设置了严密的绩

效考核体系，能够对激励对象的工作绩效作出较为准确、全面

的综合评价。公司将根据激励对象在对应考核年度的绩效考评

结果,确定激励对象个人是否达到行权的条件以及具体的行权

数量。 

本次股权激励方案，充分体现了公司对于未来发展的信心

与决心，也体现了激励与约束相结合的原则。公司管理层将坚

持目标导向，积极做好经营管理工作，给广大投资者带来可持

续的投资回报。 

 

四、公司计划如何提升盈利能力？ 

公司持续深化卓越绩效管理，降本增效。一是各企业成立

专项小组，积极推进降本降费专项行动；二是从供应链入手，

预判大宗商品价格波动趋势，并通过内部供应商对标等方式逐

渐引入优质供应商，降低采购成本；三是从技术、工艺入手，

加大研发投入强度，通过优化产品结构、配置等措施，降低产

品生产成本；四是从管理入手，通过优化流程、人员结构调整

等措施降低管理费用。 

 

五、目前电梯行业的竞争程度以及价格趋势如何？ 

目前电梯行业已经是比较成熟的充分竞争市场，行业整体

集中度不高，龙头企业的市场占有率也只有约 13-14%。电梯

整机厂商一般会根据客户需求通过调整产品结构来应对市场

价格竞争。 

 

六、公司如何对存货和应收款进行管理，防范风险？ 
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公司每月都会对下属企业的应收款、存货情况进行分析检

查，实行精细化管理。各企业密切关注客户的流动性状况，精

准制定生产及发货计划，降低存货，积极防范和化解应收款风

险。2023 年末，公司对房地产类客户的应收账款账面价值占

比约 22%，整体占比较低，目前来看，公司应收账款整体风险

可控。 

 

七、目前轨交市场业务拓展情况？ 

随着城镇化进程的不断推进，轨道交通等公共基础设施的

建设将为电梯市场发展带来新机遇。 

公司自 2019年与日立电梯组合联合体中标广州地铁 10条

线路合计金额约 55 亿元的电梯采购（包安装）及运维服务项

目后，积累了丰富的大型轨交项目经验，在轨道交通领域的品

牌影响力不断凸显。2023 年，公司在轨道交通业务上持续发

力，先后中标南京地铁 6号线、3号线三期、长春地铁 2号线

东延、济南地铁 4号线一期、集大原高铁等项目，金额约 5.4

亿元。 

 

八、公司未来如何发展电梯零部件这块业务？ 

电梯行业是充分竞争的市场，整机厂将成本压力前移，电

梯零部件毛利空间受到压缩。公司一是持续强化与日立电梯的

战略合作关系，促进双方资源优势互补，并扩大与永大电梯的

业务合作；二是主动调整电梯零部件的产品结构，重点拓展附

加值高的零部件业务；三是致力于为整机厂提供零部件大打包

的整体解决方案；四是深化零部件企业的卓越绩效管理，降本

增效，提高毛利水平。 
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九、公司海外业务情况如何？ 

公司下属企业广日电梯及怡达快速电梯紧跟国家“一带一

路”战略布局，持续践行“走出去”战略，产品远销东南亚、

南亚、非洲、中东、大洋洲、南美洲等区域。广日电梯于 2022

年通过俄罗斯、白俄罗斯、哈萨克斯坦、亚美尼亚、吉尔吉斯

斯坦等独联体国家所制定的统一产品安全认证——海关联盟

CU-TR认证。未来，公司将通过积极参与海外展会、增加行业

交流、组建海外工程技术团队、调整海外市场策略等措施，深

入拓展“一带一路”沿线海外市场，为全球客户带来更专业的

产品服务。 

 

 


