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东莞证券股份有限公司

关于广东博力威科技股份有限公司

非独立董事、核心技术人员离职的核查意见

东莞证券股份有限公司（以下简称“东莞证券”或“保荐机构”）作为广东博

力威科技股份有限公司（以下简称“博力威”或“公司”）首次公开发行股票并在

科创板上市的持续督导保荐机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法》《上

海证券交易所科创板股票上市规则》《上海证券交易所科创板上市公司自律监

管指引第1号——规范运作》《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第

11号——持续督导》等有关规定，对博力威非独立董事、核心技术人员离职的事

项进行了审慎核查，具体情况如下：

一、非独立董事、核心技术人员离职的具体情况

公司董事会于近日收到董事、核心技术人员叶国华先生的辞职报告。叶国

华先生因个人原因申请辞去公司第二届董事会董事、战略委员会委员职务，并

不再担任公司核心技术人员。辞任后，叶国华先生不再担任公司任何职务。根

据《中华人民共和国公司法》《广东博力威科技股份有限公司章程》（以下简

称“《公司章程》”）的规定，叶国华先生的辞职报告自送达公司董事会时生

效，其辞去董事职务未导致公司董事会成员低于法定最低人数，不会影响公司

董事会的正常运行，亦不会对公司的规范运作和日常运营产生不利影响。

（一）叶国华先生的具体情况

叶国华先生，男，1977年11月出生，中国国籍，无境外永久居留权，华南

理工大学工业装备与控制工程硕士学位，波士顿大学航空与机械硕士学位。曾

就职于Boston-Power、XALT Energy、Forsee Power以及Fiat Chrysler等企业，

担任技术总监、研发负责人、总工程师等岗位。2020年10月加入公司，离职前

担任公司首席技术官，为公司核心技术人员。
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截至本核查意见出具日，叶国华先生未直接或间接持有公司股份。

（二）参与的研发项目和专利技术情况

截至本核查意见出具日，叶国华先生在公司任职期间及担任核心技术人员

期间，其参与研究并申请的专利均为职务成果，相应的知识产权归属于公司，

不存在涉及职务成果、知识产权等事项的纠纷或潜在纠纷，其离职不影响公司

专利等知识产权的完整性，不会对公司业务发展和技术创新产生重大不利影响。

（三）保密及竞业限制情况

叶国华先生与公司签署了保密相关协议，双方同意，无论叶国华先生因何

种原因离职，叶国华先生离职之后仍对其在公司任职期间接触、知悉的属于公

司或属于第三方但公司承诺有保密义务的技术秘密和其他商业秘密信息，承担

如同任职期间一样的保密义务和不擅自使用有关秘密信息的义务。叶国华先生

离职后承担保密义务的期限直至公司宣布解密或者秘密信息实际上已经公开。

二、核心技术人员离职对公司的影响

目前公司的技术研发和日常经营均正常进行，本次核心技术人员调整后，

原核心技术人员仍正常履行工作职责，不存在对公司业务发展、技术研发、项

目进度等产生重大不利影响的情况。现有研发团队及核心技术人员能够支持公

司未来核心技术的持续研发，叶国华先生的岗位调整不会对公司技术研发、核

心竞争力及持续经营能力产生实质性不利影响。截止2024年6月，公司研发人员

数量为315人，占员工总数比重为15.28%。

截至本核查意见出具日，本次核心技术人员变动情况如下：

年度 核心技术人员姓名
本次变动前 张志平、黄李冲、陈志军、叶国华
本次变动后 张志平、黄李冲、陈志军

三、公司采取的措施

截至本核查意见出具日，叶国华先生已完成工作交接，公司各项研发活动

均处于正常有序的推进状态。公司高度重视研发团队的建设，在持续加大研发
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投入的同时，不断进行研发体系、研发团队的建设和完善，通过多种方式为公

司研发团队培养后备新生力量，引进优质人才，持续搭建研发人才梯队，确保

公司的研发创新能力。

四、保荐机构核查意见

经核查，保荐机构认为：

1、公司核心技术人员总体稳定，叶国华先生已完成工作交接，与公司在保

密内容以及权利义务等事项进行了明确约定，对公司的研发项目推进、生产经

营、核心竞争力等不会产生重大不利影响；

2、叶国华先生在任职期间参与申请的专利均为职务成果，相应知识产权归

属于公司，不存在涉及职务发明的纠纷或潜在纠纷，其离职不会影响公司知识

产权权属的完整性；

3、目前公司技术研发和日常经营均正常进行，公司现有研发团队及核心技

术人员能够支持公司未来核心技术的持续研发。

综上，本保荐机构对博力威非独立董事、核心技术人员离职事项无异议。




