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证券代码：600158         股票简称：中体产业           编号：临 2024-21 

 

中体产业集团股份有限公司 

第九届董事会第三次会议决议公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

中体产业集团股份有限公司第九届董事会第三次会议于 2024 年 8 月 26 日以

现场加通讯的方式在北京召开。本次会议的通知已于 8 月 16 日以电子邮件方式

送达各位董事。出席会议董事应到 9 名，实到 9 名。董事薛万河先生因公务未能

现场出席，授权委托董事徐文强先生出席会议。会议符合《公司章程》的相关规

定。公司监事、高级管理人员列席本次会议。会议由单铁董事长主持。会议经审

议通过如下决议：  

一、审议通过《2024 年半年度报告》及《摘要》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票 

详情请见上海证券交易所网站 www.sse.com.cn 

本议案已经公司董事会审计委员会审议同意。 

二、审议通过《关于授权使用闲置自有资金购买理财产品的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票 

具体内容详见公司同日披露的《中体产业集团股份有限公司关于授权使用闲

置自有资金购买理财产品的公告》（编号：2024-23） 

三、审议通过《关于全资子公司中体国际体育有限公司减资的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票 

具体内容详见公司同日披露的《关于全资子公司中体国际体育有限公司减资

的公告》（编号：2024-24） 
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四、审议通过《关于全资子公司中体教培（海南）有限公司减资的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票 

具体内容详见公司同日披露的《关于全资子公司中体教培（海南）有限公司

减资的公告》（编号：2024-25） 

五、审议通过《关于控股子公司中体枣林湾投资仪征有限公司减资的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票 

具体内容详见公司同日披露的《关于控股子公司中体枣林湾投资仪征有限公

司减资的公告》（编号：2024-26） 

六、审议通过《关于聘任会计师事务所的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票。 

本议案已经公司董事会审计委员会审议同意。 

本议案尚需提交股东大会审议通过。 

具体内容详见公司同日披露的《关于聘任会计师事务所的公告》（编号：

2024-27） 

七、审议通过《关于修订<中体产业集团工资总额管理办法>的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票。 

本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议同意。 

八、审议通过《关于制定<体育总局党组管理干部在中体产业集团股份有限

公司任职期间薪酬管理暂行办法>的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票。 

详情请见上海证券交易所网站 www.sse.com.cn 

本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议同意。 

本议案尚需提交股东大会审议通过，详情请见附件。 

九、审议通过《关于制定<体育总局党组管理干部在中体产业集团股份有限

公司任职期间薪酬管理实施细则>的议案》 
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同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票。 

本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议同意。 

十、审议通过《关于制定<体育总局党组管理干部在中体产业集团股份有限

公司任职期间经营业绩考核管理实施细则>的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票。 

本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议同意。 

十一、审议通过《关于召开公司 2024 年第二次临时股东大会的议案》 

同意：9 票，反对：0 票，弃权：0 票。 

详情请见本公告日同时披露的《中体产业集团股份有限公司关于召开 2024

年第二次临时股东大会的通知》（编号：2024-28） 

 

上述第六项、第八项议案尚需提交公司股东大会审议。 

 

特此公告。 

 

中体产业集团股份有限公司董事会 

                                          二○二四年八月二十六日 

 

 

 

 

 

 

附件：《体育总局党组管理干部在中体产业集团股份有限公司任职期间薪酬管理

暂行办法》 
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体育总局党组管理干部在中体产业集团股份有限公司 

任职期间薪酬管理暂行办法 

第一章 总则 

第一条 为了加强体育总局党组管理干部（以下简称“局

管干部”）在中体产业集团股份有限公司（以下简称“公司”）

任职期间的薪酬管理，现根据《中华人民共和国公司法》、

《中华人民共和国证券法》、《上市公司治理准则》等有关

法律、法规和《公司章程》的相关规定，结合公司实际情况

制定本办法。 

第二条 本办法适用于局管干部在公司任职期间薪酬管

理。 

第三条 薪酬管理遵循以下原则：  

（一）坚持激励与约束相统一，薪酬与经营业绩挂钩；  

（二）坚持短期激励与长期激励相结合； 

（三）坚持效率优先、兼顾公平。 

第二章 薪酬的构成与发放 

第四条 局管干部的薪酬由基本年薪、绩效年薪、任期激

励收入三部分构成。 

（一）基本年薪是指局管干部在公司任职的年度基本收

入。 

（二）绩效年薪是指与局管干部年度经营业绩考核评价

结果相联系的收入。  

（三）任期激励收入是指与局管干部任期经营业绩考核
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评价结果相联系的收入。 

第五条 局管干部在公司任职期间薪酬的支付和管理。 

（一）基本年薪按月发放，年终结算。 

（二）绩效年薪结合年度经营业绩考核评价结果核定发

放。年度内离任的局管干部，根据年度考核评价结果，按本

人当年在公司实际任职时间计算相应绩效年薪。 

（三）任期激励收入结合任期经营业绩考核评价结果核

定发放。任期未满的局管干部，根据任期考核评价结果并结

合本人在公司实际任职时间及贡献计算相应任期激励收入。 

第六条 福利待遇 

局管干部按照国家有关规定参加社会保险、住房公积

金、企业年金等，具体按照公司相关管理制度执行。 

第三章 附则 

第七条 组织实施 

本办法由公司股东大会审议通过后正式实施，由公司负

责解释并落实。 

第八条 其他 

本办法的规定如与国家相关法律法规有冲突的，按照国

家相关法律法规执行。本办法未明确的，按照国家或公司有

关规定执行。 

 


