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	根据立信会计师出具的2023年度审计报告，公司2023年度营业收入为7.01亿元，较2021年增长3.28%，销售毛利为2.69亿元，较2021年增长9.31%。公司2023年营业收入增长率、销售毛利增长率均没有达到上述公司层面业绩考核目标。
	根据《激励计划》和《考核管理办法》的相关规定,归属期内，公司根据上述业绩考核要求，在满足两项公司业绩考核目标（即营业收入增长率、销售毛利增长率）的情况下，为满足归属条件的激励对象办理股票归属登记事宜。若各归属期内，公司当期业绩水平未达到业绩考核目标条件B的，则激励对象对应考核当年不得归属的限制性股票取消归属，并作废失效。
	因此，由于当期业绩考核未达标，公司董事会决定作废本次激励计划首次授予部分限制性股票第二个归属期不得归属的限制性股票共695,038股。同时，作废预留授予部分限制性股票第一个归属期不得归属的限制性股票共240,000股。
	综上，公司本次将作废首次授予部分的限制性股票共计858,576股，其中因15名激励对象离职及岗位调整而不得归属并由公司作废的163,538股，以及因首次授予部分第二期业绩目标考核未达标而失效作废的695,038股。同时，作废预留授予部分的限制性股票为240,000股，均为因预留授予部分第一期业绩目标考核未达标而失效作废。

