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	公司依托人才建设，加快形成新质生产力，始终坚持科技是第一生产力，贯彻实施人才战略，通过校企合作、柔性引才、科技创新等措施大力引进高级专家人才、“双一流”高校毕业生，以外部引进和内部培养相结合的方式，深化梯队建设，打造结构优、活力足、业务强的人才梯队，激发内生动力。
	通过“加强招才引智，激发创新活力”的人才发展战略，将内生增长的新质生产力聚焦到科研人才引入后的科技研发与技术赋能两个方面，积极探索产品新形态，引领市场新需求，稳步推进新行业、新应用领域、新时钟产品的研发及品类扩充，实现了从全系列产品线布局到产品线补齐短板及结构调优，到优势高附加值产品的产能与品质再提升，从规模化发展逐步转变为差异化、定制化、高质化发展的新路径，提高产品利润率、净资产收益率等，并创新生产条线的柔性化与核心设备自研，推动产品良率、生产效率、产线业态的优化提升，自主核心竞争力不断增强。
	2023年，公司实施股份回购拟用于员工持股或股权激励，以期进一步完善公司激励约束机制，充分调动员工积极性和创造性，夯实人才发展根基。公司也将不断完善用人制度、激励制度，有针对性地吸收引进公司需要的研发技术人才、销售人才和综合管理人员，同时加强员工培训力度，组织开展多维度、多层次培训项目，努力提高员工的整体素质、创新能力、现代化经营管理能力和决策能力。
	五、坚持规范运作，提升公司治理水平


