
1    

 

杭州安恒信息技术股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

证券简称：安恒信息            证券代码：688023                 编号：2024-08-29 
 

 

投资者关系活动类别  
☑特定对象调研 □分析师会议 □现场参观 

□媒体采访 ☑业绩说明会 □新闻发布会 

□路演活动            ☑其他（ 电话会议   ） 

参与单位名称及  

人员姓名  

国金证券 李忠宇 

中国国际金融 韩蕊 

海通证券 魏宗 

华创证券 胡昕安 

中泰证券 闻学臣/王雪晴 

兴业证券 桂杨 

国信证券 库宏垚 

北京泓澄投资管理有限公司 宋熙予 

上海海宸投资管理有限公司 金朝辉 

美银证券 李慧群/庄亚林 

广发证券 李婉云 

大和证券 迟琛 

上海卫宁私募基金管理有限公司 蒋燕萍 

上海致君资产管理有限公司 王鸣飞 

汇丰前海证券 张恒 

信达澳亚基金 徐聪 

国泰基金 陈凌暐 

申万宏源证券 徐平平 

磐厚动量（上海）资本管理有限公司 于昀田 

杭州金投资产管理有限公司 李哲闻 

摩根资产管理有限公司 林野 

UBS Asset Management 丁宁 

上海怡联矿能实业有限公司 高为 

中域资产  袁鹏涛 

西藏中睿合银投资管理有限公司 董佳男 

大道资产 蔡天夫 

上海睿郡资产管理有限公司 陆士杰 

野村东方 王国晗 

汇丰晋信基金 陆彬/许晓威 

中信证券 刘春茂 

天治基金管理有限公司 周申力 

华宝信托有限责任公司 顾宝成 
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东北证券 赖正健 

华福证券 魏征宇 

上海景领投资管理有限公司 江昕 

博时基金 金耀 

财通基金 王逸俊 

杭州哲云私募基金管理有限公司 王海刚 

上海重阳投资管理有限公司 卫书根 

时间  2024年8月28日 

地点  线上 

  

公司接待人员姓名  

董事长 范渊 

公司管理层 

                         

 

 

投资者关系活动

主要内容介绍  

第一部分：2024年半年度公司主要财务数据及基本情况 

2024整个半年度实现营业收入 69,759.39万元，同比增长

0.29%，其中通过第二季度的稳健运营，实现第二季度营业收入相

比去年同期增长超15%。2022年-2024三年来，公司上半年营收复

合增速超14%，市场竞争力不断增强。主要系：（1）产品方面，

数据安全深度融合恒脑·安全垂域大模型的能力，收入相比去年同

期增长超 150%；商用密码收入相比去年同期增长超 100%；信创

安全收入相比去年同期增长超 80%；同时，公司客户粘性增加，复

购收入大幅增长，订阅式收入持续呈现积极增长态势。（2）行业

方面，电力行业收入较去年同期增长超 150%；央国企、电信板块

收入较去年同期增长均超 60%；在政府行业也实现收入稳步增长，

其中大数据局收入实现高速增长。2024 年度上半年，公司在电

力、交通、网信等重点行业订单额均实现较快增长，同时公安、油

气等行业在二季度订单额也实现了快速增长。 

2024上半年，公司实现归属于母公司所有者净利润为 

-27,560.56 万元，亏损相比去年同期大幅收窄，其中，公司第二季

度亏损较去年同期收窄幅度超 65%，公司财务状况显著改善。公司

通过高效的研发能力整合、服务效能优化、数智化赋能、严格预算

管理等方式，并借助 AI 及大模型提升工作效率，实现经营效能不

断提升。2024上半年，公司毛利率实现稳步提升，第二季度毛利率

相比去年同期提升超 7%；销售费用、研发费用及管理费用三费合

计相比去年同期下降超 25%，三费占收入比重较上年同期下降超 

30%；人均营收相比去年同期增长超 16%，人均效能显著提升，净

利润亏损显著收窄，公司降本增效取得显著成效。 

 

第二部分：提问与回答环节 

1、今年上半年公司订单情况如何？ 

2024年度上半年，公司全面深化军团战略，通过军团对各细分

行业进行垂直管理，实现公司内部跨多部门协作，充分调动公司资

源，端到端解决行业客户的共性需求，不断突破行业头部客户，树

立多个行业标杆。在电力、交通、网信等重点行业订单额均实现较

快增长，同时公安、油气等行业在二季度订单额也实现了快速增

长。未来，公司将持续深化军团战略，结合恒脑+产品的解决方
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案，更高效调动公司内部资源，给客户带来更大的价值，助推公司

高质量发展。 

2、今年上半年公司AI取得了哪些进展？ 

答：2024上半年，公司将以大模型为核心的恒脑 1.0 升级为以

智能体为核心的恒脑2.0系统。目前基于恒脑安全垂域大模型，公

司已经在 AiLPHA 安全分析与管理平台、AiSort 数据安全分级及风

险管理平台、API 风险监测系统、安恒终端安全管理系统

（UES）、安全托管运营服务 MSS、安恒 APT 攻击预警平台等十

余个产品中实现了深度融合和应用，在传统工程存在难以解决的客

户痛点上取得卓有成效的革新和应用，覆盖了政府、央国企、民企

500强等客户群体，获得各大行业客户的认可并已产生众多商业合

同订单。公司研究开发了大模型内容安全、数据安全等方面的监

测、检测、防御类产品，构建形成全生命周期的人工智能安全防御

解决方案。同时，公司将积极适应 AI 技术时代的新趋势，利用科

技创新提升工作效率，实现全面的质量和效率提升。通过外购业务

大模型和自研安全垂域大模型的方式，公司在研发的 AI 代码辅助

编程、UED 智能助手、智能面试招聘助手、行销 AI 招投标助手、

安服智能辅助助手、智信通等诸多场景下实现了应用，有效提升了

公司在技术、运营和管理方面的效率。 

3、下半年公司有哪些产品市场趋势良好？ 

答：目前，公司数据安全产品、终端安全等产品都具备市场竞

争力。 

公司数据安全相关产品收入同比增长超 150%，通过深度融合

恒脑·安全垂域大模型的能力，将分类分级的识别率提高至 

100%，准确率达到 80%，将数据分类分级服务效率提高了 30 倍；

API 安全运营效率提升了 90%。安恒数盾 2.0 版本将以“全、智、

联”为核心理念，提供全场景、全流程等产品，借助恒脑推动智能

化分类分级，促进全栈产品互联互通及场景联动，公司对其未来充

满信心。 

2024上半年，公司智能检测与终端产品线合同额较上年同期实

现高速增长，于上半年成功推出的办公智盾已在政府、运营商、网

信等行业取得显著成绩，并紧跟公司战略，持续加大AI投入，现已

实现基于恒脑安全大模型的智能数据防泄漏、智能执行安全策略、

智能非结构化数据分类分级等 AI 应用场景的打造，提升产品整体

智能化防护能力和运维能力，并已取得显著技术成效。 

此外，在大数据态势感知方面，公司持续精进态势感知技术和

解决方案；现已发布基于恒脑安全大模型的新一代大数据态势感

知，利用 AI 进一步优化安全分析精准度和提升安全运营效率，并

将 SOAR 深度融入客户安全运营生态，基于智能化实现客户侧 

80%的安全告警自动化闭环，提升安全运营的工作成效和工作效

率，同时也促进安全运营业务在央国企、金融、运营商等领域的进

一步发展。 
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4、目前公司安全服务业务开展情况如何？ 

答：公司在安全服务领域持续夯实，通过不断强化专业安全服

务、天穹 MSS 安全运营服务、安全咨询服务、订阅式 SaaS 服务、

服务平台工具以及网络安保服务，进一步巩固了在金融、政府、企

业、运营商等关键行业的领导地位。公司凭借 AI+数据安全服务、

AI+安全运营平台、AI+安全服务等维度，有效提升了运营效率和

服务质量。同时，通过 AI 技术的整合应用，显著释放了服务业务

的生产力，为客户提供了更加智能化、自动化的安全解决方案。公

司凭借在安全服务领域的深厚积累，推动了技术能力、专家能力和

武器能力的持续提升。通过标准化和一体化的服务流程，公司实现

了人机协同的高效作业模式，确保了服务的质量和效率。未来，公

司将继续利用在网络安全保障领域的实战经验，将成熟的解决方案

赋能到更多行业，助力国家数字化转型和升级。 

5、公司信创业务的最新进展？ 

答：随着深化信创替代工作的不断开展，公司信创安全产品收

入较去年同期增长超 80%。公司目前已完成 67 款产品的信创化，

发布了近 200 款产品型号，取得了 500 多份与芯片、操作系统、数

据库、中间件厂商的兼容互认证明，覆盖用户在各类信创场景中对

安全的实际需求。公司持续运营浙江省、杭州市两级信创适配实验

室，围绕自主创新全产业链条，为省市区域党政机关、重要行业、

国有企业提供产品测评适配、应用建设方案咨询等专业服务，推动

信创产业发展。当前，信创进入深化应用升级阶段，在政府领域已

经得到了充分应用，公司也将继续深化信创工作，做好央企、国

企、地方国企的全面落实信创应用升级工作。未来，公司将继续加

大信创安全产品的研制发布，为更多用户提供信创环境下的安全保

障，预计信创安全类产品将继续保持高速增长。 

6、目前公司商业密码业务进展如何，后续有何规划？ 

答：公司持续深耕商用密码领域，积极把握密评合规机遇，商

用密码整机及系统类产品出货量、商用密码客户数均实现超100%

增长。公司基于各行业用户的商用密码应用需求，对服务器密码

机、安全认证网关、签名验签服务器等产品的款型梯度进行丰富，

进一步完善商用密码产品体系，满足客户密评合规性需求，助力产

业升级及数据安全发展。目前，公司在省市级不同行业、不同领域

已落地近百个商用密码案例，密码产品项目基本实现全国市场全面

覆盖。公司根据业务场景，面向客户提供场景化的密码应用解决方

案，针对云上业务场景，公司将密码服务平台与安恒云-天池云安

全管理平台进行产品对接融合，推出云上密码解决方案，一体化为

用户提供包括等保安全、商用密码安全、数据安全在内的全方位安

全能力。针对政府、运营商、医疗、教育、金融等行业，公司根据

不同行业特点推出具有行业属性的商用密码应用方案，帮助各行业

用户快速完成商用密码应用改造建设。针对密码监管领域，公司持

续发挥自身优势，不断优化升级密码监管平台产品，为主管单位提

供密码应用监管能力，助力商用密码有序发展。未来，公司将继续

加强商密产品在云场景、监管场景的落地应用，以商用密码为技术
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基础，进一步完善整体安全方案体系。 

7、公司上半年毛利率有所提升，对于后续延续性怎么看？ 

答：2024 上半年公司毛利率相比去年同期有所提升，同比增

长 1.23%；第二季度毛利率同比去年增长超 7%。公司从多维度着

手降低成本，提升毛利：在产品和供应链管理层面，公司采取相应

措施有效降低成本，即通过选择更具性价比的硬件平台以及优化软

件性能，降低硬件成本同时提升产品性能；其次，通过提高供应链

管理、自动化许可和安装的覆盖率，减少生产制造成本。此外，公

司还通过加强审核和管控线上化管理外包和驻场业务，优化人力成

本；通过建立总部测试机资源池优化管控流程，提高测试机的流转

效率，降低新增测试成本，从而有效减少资源池的整体成本。未

来，公司将继续实施上述措施，不断加强各项成本优化与人效提

升，持续提质增效，从而实现毛利率的稳步提升。 

8、公司目前的人员规划如何？ 

答：2024上半年，在人才培养和专业技能提升方面，公司继续

采取强化措施，致力于构建一个更加高效和专业的团队。公司持续

推进降本增效措施，通过今年上半年实行更精细化管理，实现人均

营收相比去年同期提升超16%，人均效能显著提升。未来，公司将

继续加强对研发、销售和技术团队的课程培训，全面提升员工的专

业素养，提高个人工作效率，推动公司的可持续发展和市场竞争力

的增强。 

 

9、今年降本增效有哪些措施，费控规划如何？ 

答：2024上半年，公司控费取得明显成效，实现三费合计占比

相比去年同期下降超30%，三费合计下降2.2亿，整体得到较好管

控，提质增效成果显著。 

公司主要通过以下措施实现降本增效： 

（1）全力推动人工智能战略的深入实施 

人工智能技术为网络安全领域带来了前所未有的革新机遇，这

不仅仅是传统单一产品的创新，而是一场全面的技术革命。在2024

年，公司将人工智能定位为公司战略的核心，致力于发展和应用先

进的AI技术，以此提升产品和服务的市场竞争力。通过创新的产品

和服务解决方案，不断拓宽现有产品与服务的边界，为客户创造更

广泛、更高效的价值。 

目前基于恒脑安全垂域大模型，公司已经在安全运营、数据分

类分级、API安全等十余个产品中实现了深度融合和应用，在传统

工程存在难以解决的客户痛点上取得卓有成效的革新和应用，获得

各大行业客户的认可并已产生众多商业合同订单。公司研究开发了

大模型内容安全、数据安全等方面的监测、检测、防御类产品，构

建形成全生命周期的人工智能安全防御解决方案。同时，公司将积

极适应AI技术时代的新趋势，利用科技创新提升工作效率，实现全
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面的质量和效率提升。 

（2）降低成本，提高效率，优化人力资源配置 

上半年以来，公司持续关注研发和技术效能的提升，持续推进

降本增效措施。在人才培养和专业技能提升方面，公司继续采取强

化措施，致力于构建一个更加高效和专业的团队。同时，公司还从

多维度着手降低成本，提升毛利。 

（3）构建全面的渠道战略 

2024 年，公司大力推进大生态战略的建设，将生态渠道的建

设提升到战略层面。上半年以来，公司大幅增加了渠道建设的资源

投入，在全国范围内加强生态团队建设，提高服务水平，提升为合

作伙伴服务的质量，赢得合作伙伴广泛赞誉；公司通过数字化建设

极大提高合作伙伴的商务流程效率和日常运营黏性；在生态制度和

规则方面做出重大改进，进一步向高价值合作伙伴倾斜，实现了利

益共享，收获了市场的积极反馈，生态合作伙伴自主合同订单实现

高速增长。通过全面铺开的渠道战略，公司实现了销售网络覆盖面

的全面优化，有效降低了销售成本，与去年同期相比，公司半年度

销售费用下降 22.38%。 

（4）全面推广自主经营管理模式 

公司在 2023 年成功实施北京、上海、广东、深圳、天津五个

区域分公司自主经营管理模式试点工作的基础上，全面推广自主经

营管理模式至全国范围。上半年，公司强化了对各区域经营关键指

标的认识，包括合同签订、收入增长、利润提升等。同时，公司明

确了区域经营激励方案，将年终奖系数与区域员工月工资包紧密联

系起来，以此激发员工积极性和创造力。此外，公司针对不同的费

用结构和考核毛利比例，制定了一套详细的奖金核算规则，以此鼓

励员工关注业绩并提升经营效率。为了进一步优化管理流程，公司

通过内部数字化平台实现了区域经营结果和相关数据的实时可视

化，以便于管理者及时获取和分析经营情况并做出相应决策。数字

化工具的应用提升了数据分析和预警的能力，使公司能够更早地识

别问题并采取行动。为了进一步推动区域自主经营的成功，公司为

区域经营提供了多样化的激励政策，包括设立年度目标完成奖金、

自主经营奖金、人才培养专项奖金等措施，旨在调动全员的积极

性，共同推动公司经营目标的实现。 

附件清单（如有） 无 

日期 2024年8月29日 

 


