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	一、 限制性股票授予情况
	二、 监事会对激励对象名单核实的情况
	三、 激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票授予日前6个月卖出公司股份情况的说明
	本激励计划首次授予的激励对象不包括公司董事、高级管理人员。
	四、 限制性股票的会计处理方法与业绩影响测算
	（一）限制性股票的公允价值及确定方法
	参照中华人民共和国财政部会计司《股份支付准则应用案例-授予限制性股票》，第二类限制性股票股份支付费用的计量参照股票期权执行。根据《企业会计准则第11号-股份支付》和《企业会计准则第22号-金融工具确认和计量》的相关规定，公司选择 Black-Scholes 模型计算第二类限制性股票的公允价值。公司于2024年9月19日对首次授予的121.20万股限制性股票的公允价值进行测算。具体参数如下：
	1、 标的股价：55.39元/股；
	2、 有效期：第一类激励对象：1年、2年、3年、4年、5年；第二类激励对象：1年、2年、3年（取授予日至限制性股票每期首个归属日的期限）；
	3、 历史波动率：第一类激励对象：12.77%、12.82%、14.17%、14.29%、15.57%；第二类激励对象：12.77%、12.82%、14.17%（取有效期对应期限的上证指数的波动率）；
	4、 无风险利率：1.50%、2.10%、2.75%（中国人民银行制定的金融机构1年期、2年期、3年期人民币存款基准利率）；
	5、 股息率：3.00%、6.34%、5.21%、4.24%（采用公司历史股息率）。
	（二） 预计限制性股票实施对各期经营业绩的影响
	公司按照会计准则的规定确定授予日限制性股票的公允价值，并最终确认本激励计划的股份支付费用，该等费用将在本激励计划的实施过程中按归属安排的比例摊销。由本激励计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。
	根据中国会计准则要求，本激励计划首次授予限制性股票对各期会计成本的影响如下表所示：
	注：1、上述结果并不代表最终的会计成本。实际会计成本除了与实际授予日、授予日股价和授予数量相关，还与实际生效和失效的数量有关，同时提请股东注意可能产生的摊薄影响；
	2、上述对公司经营成果影响的最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准；
	3、上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由四舍五入所造成。
	公司以目前信息初步估计，限制性股票费用的摊销对有效期内各年净利润有所影响。但同时此次限制性股票激励计划实施后，将进一步提升员工的凝聚力、团队稳定性，并有效激发核心团队的积极性，从而提高经营效率，给公司带来更高的经营业绩和内在价值。
	五、 法律意见书的结论性意见

