IFRA%: 688116 BRI RERE: AERS: 2024-061
BEHAS: 118005 RIFRMR: REEMR

VLI RSB IR A A
T A% 2020 4. 2022 4F PR 5 2L R )
B ) 1 B B2 AR I A T

Al EE R LR EFRIEA N SN B EEICE. R PR s
ORI, IR A AL AR VR e B ARSI R DA

TTHARFREERBABR AT (LLURRIRR “AR” 8 “RERH” ) F20244510H
BHAHE ZmEFLE T kW B mBFESE RSN, HU0EE T (T
JAE20204F . 202274 BRIP4 B S OB vF R BRI PR S 82 TINRE AR D RIEARIE A
A] (20204F PRAIME B SE W TR CBURfRRe (20205 3Uanit-&il) ) (20224F )
R SRR CLURfEAR « (20224 BaitRI1Y 7 D BIERME, AR
YRS T (SRR T, NIED MO RS . 202043 ah TR BR 1 v i 5242 7
Y% B110.65 70/ 1% Vi %2 4 10.35 70/ B o 20223 il v Kl BR 1l P JiE 52452 T4 4 EH 23,5478/
B R 2324 7T . BARIGHLIT -

—. €2020 SEHUEN TR HIEAIEG

1.2020 £ 9 H 29 H, A w3 — fmsE H 2% B H BGEN 1 (58T 2 7] <2020
PR SRR (B SRHMEMWE) « (T AR <2020 4 BR i
SRV TR T B A B S IR ) LA (R THRIE A R AR KA F 2375
P 2020 AF PRGN SRR RIS H BN o ARIMSLE AT R G
WHRKE T ML,

2.20204F9 H 29 H, A F] 28— Jm M S 22 58 -+ = WU U@ I 7 (56 T4 R <2020
PR SRR (R SKRHMEMWE) « CORTHA AR <2020 R
e R SRR VTR T O TR R RS IE) BLA (O TA FI<2020 A BRI
SRV TR S A B S IR SRR, AR W F e AR v R A O
BUAATR S A T AR W

3.2020 49 A 30 H, A# T EHUEFRAE 5 B (www.sse.com.cn) $ 7% 1 (VL

1




HREBRHEIGAR A WA F R T ML ERAFMELEBIEREIAE) (DS
2020-025) , MR A A HABMILFE H I ZHE, MOLEF TS NIESE NG 2020
B — IR B I AR K 2 W U A W] 2020 4 PRI I S U T R AR DS SR 1) A W] A2k
I FRAEBEAR T2 AL

4, 2020 45 9 H 30 H% 2020 4 10 H 9 H, A "X ASBR RIS G 1) itk 44
B AEA T NIHAT T A FEARMN, 2w 2 RWCEHEAT A A AL
RZBHFEBK R, 2020 £ 10 H 10 H, 2w T Bk IE A 5 B Mk
(www.sse.com.cn) # &% | (VILI3 REFHE A PR A 7] I 22 0 T A \] 2020 4R
M R SRR T IR X G 4 BB R A R L B A TR T LB ) (A5 45+ 2020-029) .

5.2020 47 10 H 16 H, A" HIF 2020 455 — I B AR K2, ®iGFiEE T (¢
T2 F]<2020 AR R SRR (D >R ERIE) (T2 F<2020
A PR AI)E  E l  R SE AL R B SRS IR« ORTFHRIE AR AR K S
B3 pEE 2020 A PRI SE ORIV RIAE OGS B IR ) SIS, 2020 4 10 H 17
H, AFT FEIERZ S F M (www.sse.com.cn) #E& 7 (3T 2020 4 FR il P i 22
W v R A A BN N SRR N R RS A R R L E B (AT
2020-034) .

6. 2020 4 10 JJ 16 H, AR HEFHE - mEFSHE /RS WEE —mliFELE
TR, s GEE T COT FURR B AR T IR PR R IR D) R A
AL HANZIE KR TSI, WNE R T4 CE R, BUh R F 445
AR BRL BB B T A CHE . IR s T H R %44
TSR R T A,

7. 20219 H 28 H, AFETE JaEFSHE /RS, F o mEFSEANR
U, UGB T O 2020 4 BRI I S0 T R R R S T R PR
Y v RTINS T IR IR AIPE R IR R, #EF e, BFERFE
W RSB BB Z2 4 B (A TRBE R T) 1 16.00 JT/BCM By 15.93 JT/ik, 2T T H
Sy (BRI 5 21.90 JT s AR DA BRI I S T B 30 0 (R4 T 2% A L B, U
FERGHREEVE AR, WETEHER T HAGHIGIE . ARSI EFAIRET
HNE TR, S A VR T R 1) i S PR i et S AT T A% S, AR R T
FERE LA, 0P 55 L] L T S O 5% DA ) R o

8. 2021 #£ 10 A 15 H, AFRIBHFE JaEFFHILREW. F o JaiiFaHt
2



W, HRCEE T (T AR 2020 A7 BRI I SR URh TR B U T 5 — AN
JEIARFE B AR IR« CORTAERR IR BRI S IR o A S E FX]
MRHETUR R T ML E N, WESHRHTURR TR AR T
RIS, WO 55 L) L T S O 5% DA ) R £

9. 2022 10 A 21 H, AFHEFHE mEFSHE HIRS. £ o misEs
B RS, HUGET T (T 2020 4. 2022 4F B B ZZ iR PR s
B ELRZ T AR L)« (SR T AT 2020 4R FR A 5 ELI0Rh TR T BE B TR 4 —
MNMEBIAFTEAE ALY o CORT AR 2020 4 BRHIE B SEE THRIE AR T
PR ARSI B S IR (O TR B4 B i I ZE A 2 ) 25 R
B [RGB S TR (TR T fh 15.93 Jo/i B 15.861 Ju/fi .
AT ML F MR F IR E T FAEABOLE N WHEEXHKFETIRR THER
Woo BENTH R T VR LAY, WV 25000 ] LT R S 5% T 4R 5

10, 202347 H 13 H, ARBAFEmEFHFLE =T AR o miFEs
B RS, RGBT (ST 2020 4. 2022 4 B 1 5 2E R B 1
VEBEEAR T A% BB ISR, FEH RO 2020 A7 R i) 14 B Sl vl BR ] 1
EERTINME (SIS T) M 15.861 Ju/it %N 10.65 Ju/iE, # O3k AR IR
Fi R 1) 2 R 2 A B 76,1450 3 B EE N 112.6946 T, T IR TRy AR AR I
Jo P PR 1 B S 4 Hh 62.0400 7 i 1Sy 91.8192 Jifie, TREH# T 4> DR ik
U Ji 1D PR ) P JE S 45 14.1050 /7 %80y 20.8754 Jiff. A RIAMALFE SN AH G EH
BURFR T RIS . WHRSRR T ARG HITHE TiEEE .

11. 2023410 A 27 H, AR HAHFE _JEHEFSHEIF— R B miFEe
B TR, HBGEE T (ST AR 2020 HERR 1k ISR TR B U T
BB A HEAEREY « CGCT AR 2020 47 BRI SE BRI VTR 7 R
T 58 AN B IR A AR AR« COSTAEE o BRI S AR
N F ST F MR IR R T FARAIBOLE N, WHSXHRHEIRE T REE
Woo BT H BT VR LAY, IV S50 e LT RS 5% ] 4

12, 2024 £ 10 H 25 H, AFEHFEZmEFSHE T RS Fo M TR
LIRS, BFUCEE T (T R%E 2020 4. 2022 4 PRI 5 523800 T I R ) 4 e 2
BTMEIILEY « COCTAF] 2020 4B il 1 5 S URh Tl 350 B8 4% 7390 58 =AM

BTSRRI ERD) « CRTARIR A 2 IREIERCER I E) « AHRFHTIC thi
3



M 525 1% 25 o W UG . WSRO IUR R T IZAE RN AT A TR R
i, WSS R) R TS 55 Mo ] 4

. (2022 SERURTHRIY RIEEARFLR

1.2022 4F 6 J3 24 H, AR A ZmEFRH /R 2 WCHE ORI T (6
T T <2022 AR TR SRR TR (B SR HMEMIE) « (T AW <2022
A BIR FRI P I SR T R S B AL A B A NES IR CORTHRIE A R AR K& 4L
EH P 2022 AR PR PE R SEEO I RIAE S B ALY o A FIRSLE F AU
THRARSGW SRR R T W

2. 202246 H 24 H, AnlEHE  mEEaSE IRk, HoEd 7 OeT
A ] <2022 4 PR MR SRR (RSO S REMERNE) « (T AF<2022 4
I 1) P 5 S T R SE AR B IMES IR« O TRLSE A A1 <2022 AEFR 144
JBEEE U TR R TN RAAHSHIIER) o AR FESNARBTH R T
iEe=9/ I

3.2022 46 F 25 H, AFT FHFIEZRAC 5 Fr st (www.sse.com.cn) #5& 1 (UL
BRERHAR A RA T R T ML HERFAFMELEBIERENIAE) (AEHwS:
2022-044) , MRHEA ] HADIMSLFEF ) RFE, MOLEF T AV NIEE N 2022
AR — RGN B 2R K 2 B A 7] 2022 4E BR ) M B 32 Bl vl A 96 1 R 1) A 7] 4 4
I ARAE SR AL

4, 20226 H 25 H&E 2022 %27 H 4 H, AFHENFX A IAUBI N 5 4 5t
AT T A7Re TEARIIN, 2w M2 R USRS AR v RSB T 56 D AT AT 5738
2022 £ 7 H 9 H, AT LIESHAZ S FME (www.sse.com.cn) #5588 T (TLHRE
FHE B AR A R M40 T AR 2022 A7 BRI SE BRI T8 T3t % 4
RRARERBHEZERENL) (Af%'S: 2022-050) .

5.2022 F 7 H 15 H, A" HIT 2022 4F5 — Xl AR K4y, H0HEE 7 G
T A1 <2022 AERR LR TR (B SEHMEMNE) « (T A <2022
A B AP I A T R S AR A ER A S IR« O THRIE A R R AR K4
P 2022 AR PRI SO T RIAE DS B AR o A F] S AU TR
PR R e, B S AU e IR IV 42 7 H . TESUD N S5 & 25 I v
R G4 T B 1) Ak R S e 7 B 1 R 1) ek R S T 0 5 P A T

4



6. 2022 £ 7 3 16 H, Aw] T E#UEZRAE S it (www.sse.com.cn) ## (VL
IRBRHE A A PR AR 5T 2022 4F B4 B S2WUah TR A 545 B A s N A Ul x
FLFAF B A ERE)  (A%HRS5: 2022-053) .

7. 20228 H3 H, AFAARNF JEEFELB T RS EE _aliFERE T
SRS, HUGE T COT AR ROE IR T IR IR ISR o ARALEE
HXNE X THRBURE T ML, INAE IR TR CE R, &R TN R
FREEEEER WM E R T HAFEHCHE . WFax s X T H iU
RARRE TIZERN,.

8. 2022410 H 21 H, ARHAFBE _Ja#EHIHE T IURSWEHE _ miiFe
B ILRS, HPGE T (ST 2020 4. 2022 4R R SR - BR A 1k
R TR IUCERY  CORT IRl x 8% T TR B 4 BRI R i )«
o [F) B PR M B SRR T A (S TRBR#X ) HH 35.00 Jo/fi ¥y 34.931 Ju/fft. 2
) N7 O R ST AR TR R R TSR, NN AR IR HIE A H] 2022
IR — IR I B AR R S IRATE Y, AR TR (RS ARG R % T
FAFTE U, TR T WU R AR B SR, WE TR R T AT S AR SR
T o MFLMHZ T MM AR LR 7 H N R R R T AR W T A
TVEEE A, WS H R T ST I 45 i 4

9. 20237 H 13 H, AFHANE JEEFSB=T/NRSW. £ aliFLE
TA)\IRE, ERCE T (O T R 2020 . 2022 4F PR H M S BER THRIBR &1
B EER TN B R, SE R 2022 4 BRI 5 SR T PR o
ER T (ST T) B 34.931 JU/AHEy 23.54 JU/E, K PREIPER S O3k
1P A Y Je8 1 B o 1 e 2 B 36.6000 /5 I 4y 54.1680 Fi . HIXIR T4 E3k
5 10 2 U P PR A 1k B S 8 Fh 29.5500 TAHE N 43.7340 iR, TRER BT R
13 A U Js 1% R 1) e i S0 Eh 7.0500 %4 10,4340 J5 o A W) AT HE S HAH DG I
RE T FBMZEN . WHESRE TZERN. BImE R T EE .

10, 2023 8 H 29 H, AR HAMHE —mEFERSE = LRkal. B o miiFEs
B IREW, HBCERE T (T AR 2022 AR R RSB RIE AR T
B NHBHIREIREARINEY « OSTIREER S RHI RS RWE) o Ak
SEEHEN M RHIR R T FARAMOIE N WHEASKACER LR T AR .

Y VAR LA, W S5 AR L S I S5 i 4 7
5



11, 2023 4210 A 27 H, AR AHFHE ZJ@EF LB T-—Rka B mhiFe
BRI, HBGEE T (STATR] 2022 HERR 1k ISR TR TR 42 4
HNABIIRF A INB A NIZE) « GRS PREER ZE MDY o ARl
SEEHEN R FEI AR T RO E N WEASKACEREE T EE L.
TR LS, OS5 i) L T S 55 ) R 1

12, 202410 H 25 H, AFHAHFE = mERSE T kW, B mliFas
SRS, FUGEIE T (GST % 2020 4. 2022 4 R 1 A S mh -Jol B o ik e 22
BTMEIILEY « T AR 2022 47 BR il 1 5 SR Tl & A 73800 28 =AM
BT IR A M) (ST AT 2022 HEFR 1 233l - 7 BE 452 T 800 56
CAEBIAT S IFEAIE) « OCTAREE R BREIE R T AIED) o AHCHI
CHF ST A S H ORI . W ESXHCHETURR TR . BIHH R T
TR LA, WOR 55 L) R T 55 DA ) R 4

= ARABHNEENE

1. HEEHEH

NHE]TF 2024 5 5 F 17 HAJF 2028 FEEB AR KN, FROFHEE T (T AF
2023 RN /BT RIWE) o AR AR AR 10 BRKRKIMELH] 3 76 (&
B

AHE]T 2024 4F 6 H 20 HkER T (LI REBHRA A PR~ 7] 2023 FFAEER R
DURSERE A Y (A%%'S: 2024-046) , BAUEFILH N 2024 426 H 26 H, FRAL (ED
H>h 2024 46 H 27 H.

BT ] 2023 S FLAE I H T R 2Rt s i, iR (2020 AR K (2022
TR BARDCE, AR BEAATIERAR . IRRIBERLAF] . iR, i
P\ AR BRSSO, Rt PR ) S (4 AR A T AR L T

2 PRI G B A A R e g B T R A IR

FRIE AT €2020 FEhiHRIY K €2022 FEHIHRDY BIAHHE, BT
PR VR R

(L JRE

P=Po-V

Horb: Po BRI TI0KE: V NEIRIRES: P AIHEENER T, &

6



TR, PR T 1.

2020 RN T AR 5 IR T4 M = 10.65-0.3=10.35 JT/JiK -

(2022 EF TR A VCRE S 9% T4 i =23.54-0.3=23.24 T/ .

V0. VR A B K

AFX (2020 FEATRIY K (2022 AEERI TR BRI S T A% 1 T R
NS Ny T I 55 IR LN 228 Rl R 7= A2 S R MR R

Fi. BELSER

YT ] 2023 EAEERIE S E T R O e, A R HEESRYE 2020 4EE K
i B BB 2R K DA S 2022 4758 — I I JBEAR R IR, %€ 2020 4 ah T &) f2 (2022
SERTRY BBR SV I A TR TR, R A LA, A (R AT
PR AS B B A0 SRR VR RIS SCE . AT 2020 SRR LA AT
(2022 FHTHRIY HIE, AELESE A 7 AR AP ST .

7l 2 ] VR (2020 AEBEUBN TR BRIV SEI4Z T AR, BRI S TR
1 10.65 Ju/fi %y 10.35 Ju/fik .

[Fl 2 VR (2022 AEBEURN TR BRIV SEI4Z T AR, BRI S TR
H1 23.54 o/ %y 23.24 ol .

N BT ER L

N ) 2020 U TR B2 2022 SRR TE R T4 A% U B S ES IR Bt g v
TR, AR TSRS (A m BB B 02 LIS 22 5 Bkl
BRI S BTN (2020 R0 THRID K (2022 FEEURNTHRID (IR SSHIE -

L. ERMAEKHA

1. (RFERHEF=JEERSE T RSWURILAE)

2. ARBFHEE=ZBEFSB RSV AE)

3. (eatriit e EIm S 55 B o8 LI R Z R A IR A 7] 2020 4 K& 2022 4
R 1) e 5 S B T Tl 452 A VR L 2020 42 R i 1 5 SRR TR 99 B 42 T R o B = A
VT Je8 SV g 25 A RSt 2022 A R sl 1k IR Sl vk R TR T 4 B AN I R IR A 2
it < THUER 2 T3040 B8 AN VS e 0 U a8 2 A gt 3 4 R ok P S S S I A
BEWA) .



STl

iy

o

LHRERHE B AR AR EES
2024 £ 10 A 26 H



	一、《2020年激励计划》的基本情况
	1、2020年9月29日，公司第一届董事会第十七次会议审议通过了《关于公司<2020年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》以及《关于提请公司股东大会授权董事会办理2020年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。公司独立董事就本激励计划相关议案发表了独立意见。
	2、2020年9月29日，公司第一届监事会第十三次会议审议通过了《关于公司<2020年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于核查公司<2020年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单>的议案》以及《关于公司<2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》等议案，公司监事会对本激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。
	3、2020年9月30日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《江苏天奈科技股份有限公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》（公告编号：2020-025），根据公司其他独立董事的委托，独立董事于润先生作为征集人就2020年第一次临时股东大会审议的公司2020年限制性股票激励计划相关议案向公司全体股东征集投票权。
	4、2020年9月30日至2020年10月9日，公司对本激励计划拟激励对象的姓名和职务在公司内部进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到任何人对本次拟激励对象名单提出的异议。2020年10月10日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《江苏天奈科技股份有限公司监事会关于公司2020年限制性股票激励计划激励对象名单的审核意见及公示情况的说明》（公告编号：2020-029）。
	5、2020年10月16日，公司召开2020年第一次临时股东大会，审议并通过了《关于公司<2020年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理2020年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等议案。2020年10月17日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《关于2020年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2020-034）。
	6、2020年10月16日，公司召开第一届董事会第十八次会议与第一届监事会第十四次会议，审议通过了《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》等议案。公司独立董事对该议案发表了独立意见，认为首次授予条件已经成就，激励对象主体资格合法、有效，确定的首次授予日符合相关规定。监事会对首次授予日的激励对象名单进行核实并发表了核查意见。
	7、2021年9月28日，公司召开第二届董事会第八次会议、第二届监事会第六次会议，审议通过了《关于调整2020年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》、《关于向激励对象授予预留限制性股票的议案》等议案。董事会、监事会同意将限制性股票授予价格（含预留授予）由16.00元/股调整为15.93元/股，授予预留部分的限制性股票21.90万股；确认限制性股票预留部分的授予条件已经成就，激励对象主体资格合法、有效，确定的预留授予日符合相关规定。公司独立董事对此发表了独立意见，监事会对本次授予限制性股票的...
	8、2021年10月15日，公司召开第二届董事会第九次会议、第二届监事会第七次会议，审议通过了《关于公司2020年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期符合归属条件的议案》、《关于作废部分限制性股票的议案》。公司独立董事对相关事项发表了同意的独立意见。监事会对相关事项发表了核查意见。律师出具了法律意见书，财务顾问出具了独立财务顾问报告。
	9、2022年10月21日，公司召开第二届董事会第二十四次会议、第二届监事会第十九次会议，审议通过了《关于调整2020年、2022年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》、《关于公司2020年限制性股票激励计划预留授予部分第一个归属期符合归属条件的议案》、《关于公司2020年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期符合归属条件的议案》《关于作废部分限制性股票的议案》等议案。董事会同意将限制性股票授予价格（含预留授予）由15.93元/股调整为15.861元/股。公司独立董事对相关事项发表了同...
	10、2023年7月13日，公司召开第二届董事会第三十六次会议、第二届监事会第二十八次会议，审议通过了《关于调整2020年、2022年限制性股票激励计划限制性股票授予价格及数量的议案》，董事会同意将2020年限制性股票激励计划限制性股票授予价格（含预留授予）由15.861元/股调整为10.65元/股，将已获授尚未归属的限制性股票总量由76.1450万股调整为112.6946万股，首次授予部分已获授尚未归属的限制性股票数量由62.0400万股调整为91.8192万股，预留授予部分已获授尚未归属的限制...
	11、2023年10月27日，公司召开第二届董事会第四十一次会议、第二届监事会第三十二次会议，审议通过了《关于公司2020年限制性股票激励计划首次授予部分第三个归属期符合归属条件的议案》、《关于公司2020年限制性股票激励计划预留授予部分第二个归属期符合归属条件的议案》、《关于作废部分限制性股票的议案》。公司独立董事对相关事项发表了同意的独立意见。监事会对相关事项发表了核查意见。律师出具了法律意见书，财务顾问出具了独立财务顾问报告。
	12、2024年10月25日，公司召开第三届董事会第十二次会议、第三届监事会第九次会议，审议通过了《关于调整2020年、2022年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》、《关于公司2020年限制性股票激励计划预留授予部分第三个归属期符合归属条件的议案》、《关于作废部分限制性股票的议案》。相关事项已由薪酬与考核委员会审议通过。监事会对相关事项发表了核查意见。律师出具了法律意见书，财务顾问出具了独立财务顾问报告。
	二、《2022年激励计划》的基本情况
	1、2022年6月24日，公司召开第二届董事会第十八次会议，会议审议通过了《关于公司<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理2022年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。公司独立董事就本激励计划相关议案发表了独立意见。
	2、2022年6月24日，公司召开第二届监事会第十五次会议，审议通过了《关于公司<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于核实公司<2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单>的议案》。公司监事会对本激励计划发表了核查意见。
	3、2022年6月25日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《江苏天奈科技股份有限公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》（公告编号：2022-044），根据公司其他独立董事的委托，独立董事于润先生作为征集人就2022年第一次临时股东大会审议的公司2022年限制性股票激励计划相关议案向公司全体股东征集投票权。
	4、2022年6月25日至2022年7月4日，公司在内部对本次拟激励对象名单进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划激励对象有关的任何异议。2022年7月9日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《江苏天奈科技股份有限公司监事会关于公司2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单的公示情况说明及核查意见》（公告编号：2022-050）。
	5、2022年7月15日，公司召开2022年第一次临时股东大会，审议并通过了《关于公司<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理2022年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。公司实施本激励计划获得股东大会批准，董事会被授权确定限制性股票授予日、在激励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜。
	6、2022年7月16日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露《江苏天奈科技股份有限公司关于2022年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2022-053）。
	7、2022年8月3日，公司召开第二届董事会第十九次会议与第二届监事会第十六次会议，审议通过了《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》。公司独立董事对首次授予事项发表了独立意见，认为首次授予条件已经成就，首次授予激励对象主体资格合法有效，确定的首次授予日符合相关规定。监事会对首次授予日的激励对象名单发表了核查意见。
	8、2022年10月21日，公司召开第二届董事会第二十四次会议与第二届监事会第十九次会议，审议通过了《关于调整2020年、2022年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》、《关于向激励对象授予预留部分限制性股票的议案》。董事会同意将限制性股票授予价格（含预留授予）由35.00元/股调整为34.931元/股。公司独立董事对调整及预留授予事项发表了独立意见，认为本次调整事项在公司2022年第一次临时股东大会授权范围内，本次授予价格的调整合法、有效，同时预留授予条件已经成就，预留授予激励对象主体资...
	9、2023年7月13日，公司召开第二届董事会第三十六次会议、第二届监事会第二十八次会议，审议通过了《关于调整2020年、2022年限制性股票激励计划限制性股票授予价格及数量的议案》，董事会同意将2022年限制性股票激励计划限制性股票授予价格（含预留授予）由34.931元/股调整为23.54元/股，将限制性股票已获授尚未归属的限制性股票总量由36.6000万股调整为54.1680万股。首次授予部分已获授尚未归属的限制性股票数量由29.5500调整为43.7340万股，预留授予部分已获授尚未归属的限...
	10、2023年8月29日，公司召开第二届董事会第三十七次会议、第二届监事会第二十九次会议，审议通过了《关于公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期符合归属条件的议案》、《关于作废部分限制性股票的议案》。公司独立董事对相关事项发表了同意的独立意见。监事会对相关事项发表了核查意见。律师出具了法律意见书，财务顾问出具了独立财务顾问报告。
	11、2023年10月27日，公司召开第二届董事会第四十一次会议、第二届监事会第三十二次会议，审议通过了《关于公司2022年限制性股票激励计划预留授予部分第一个归属期符合归属条件的议案》、《关于作废部分限制性股票的议案》。公司独立董事对相关事项发表了同意的独立意见。监事会对相关事项发表了核查意见。律师出具了法律意见书，财务顾问出具了独立财务顾问报告。
	12、2024年10月25日，公司召开第三届董事会第十二次会议、第三届监事会第九次会议，审议通过了《关于调整2020年、2022年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》、《关于公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期符合归属条件的议案》、《关于公司2022年限制性股票激励计划预留授予部分第二个归属期符合归属条件的议案》、《关于作废部分限制性股票的议案》。相关事项已由薪酬与考核委员会审议通过。监事会对相关事项发表了核查意见。律师出具了法律意见书，财务顾问出具了独立财务顾问报告。
	三、本次调整的主要内容
	四、本次调整对公司的影响
	五、监事会意见
	鉴于公司2023年年度利润分配方案已实施完毕，公司董事会根据2020年第一次临时股东大会以及2022年第一次临时股东大会的授权，对《2020年激励计划》及《2022年激励计划》的限制性股票授予价格进行调整，审议程序合规合法，符合《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规、规范性文件、公司《2020年激励计划》以及公司《2022年激励计划》的规定，不存在损害公司及全体股东合法权益的情形。
	同意公司调整《2020年激励计划》限制性股票的授予价格，限制性股票授予价格由10.65元/股调整为10.35元/股。
	同意公司调整《2022年激励计划》限制性股票的授予价格，限制性股票授予价格由23.54元/股调整为23.24元/股。
	六、律师结论性意见
	七、上网公告附件

