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	一、公司董事、副总经理兼核心技术人员离职的具体情况
	二、王超先生辞职对公司核心技术的影响
	公司高度重视研发工作，通过长期技术积累与发展，已建立了完备的研发体系，研发人员结构完善合理，研发团队经验丰富，运行有效。截至2024年6月30日，公司研发人员160人，占员工总数的19.77%。公司的研发团队历经多年探索和研究，成为国内为数不多的极具创新力并已占领技术制高点的成熟技术团队。主要技术人员带领公司获得“科技小巨人”“企业技术中心”“国家专精特新小巨人”等荣誉。研发团队结构稳定，后备人员充足，不存在对特定研发人员的重要依赖。
	截至本核查意见出具日，公司核心技术人员具体情况如下：
	三、公司采取的措施
	四、保荐机构核查意见

